Freistaat E Landesverwaltungsamt

Thouringen &

Das Thiringer Landesverwaltungsamt gewahrleistet einen vertrauensvollen und gesetzeskonformen Umgang
mit Ihren personenbezogenen Daten. Um ein Bewerbungsverfahren im Einklang mit den Gesetzen
durchzufihren, ist es erforderlich, bestimmte personenbezogene Daten von lhnen zu erheben, zu verarbeiten
und zu speichern. Auf Grundlage der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und des Thiringer
Datenschutzgesetzes (ThurDSG) erhalten Sie alle relevanten Informationen zur Erhebung und Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen der Stellenbesetzungsverfahren durch das Thiringer
Landesverwaltungsamt sowie Uber die Ihnen zustehenden Rechte:

1. Namen und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 13 Abs. 1 Buchstabe a DSGVO)

Verantwortlich flr die Datenverarbeitung ist das
Thiringer Landesverwaltungsamt
Jorge-Semprun-Platz 4
99423 Weimar

Innerorganisatorisch fiir die Datenverarbeitung verantwortlich ist die Abteilungsgruppe 1, Abteilung Zentrale
Angelegenheiten, Referat 110 — Personal, Personalentwicklung:

Telefon: 0361 57 332-1575
Fax: 0361 57-332-1398
E-Mail: bewerbung@tlvwa.thueringen.de

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 13 Abs. 1 Buchstabe b DSGVO)

Postanschrift: Kontakt:
Datenschutzbeauftragter des Telefon: 0361 57 332-1299
Tharinger Landesverwaltungsamtes E-Mail: Datenschutz@tlvwa.thueringen.de

Herr Dr. Jens Pelikowsky
Jorge-Semprun-Platz 4
99423 Weimar

3. Zweck der Datenverarbeitung (Art. 13 Abs. 1 Buchstabe c DSGVO)

Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt zu Zwecken der Bewerbervorauswahl — Prifung
Ihrer Qualifikationen — und im Rahmen der Auswahlentscheidung, ob mit Ihnen ein Arbeits- oder
Dienstverhaltnis begriindet werden soll — Beurteilung lhrer Eignung, Befahigung und fachlichen Leistung
gemal Artikel 33 Absatz 2 des Grundgesetzes.

4. Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung (Art. 13 Abs. 1 Buchstabe ¢ HS. 2 DSGVO)

Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt auf der Grundlage von Art. 88 DSGVO i. V. m. § 27
TharDSG (ggf. i. V. m. §§ 164 Abs. 1, 178 Abs. 2 SGB IX). lhre Daten werden ausschlieBlich zur Besetzung
der konkreten Stelle, auf die Sie sich beworben haben, verarbeitet.

5. Empfianger oder Kategorien von Empfangern (Art. 13 Abs. 1 Buchstabe e DSGVO)
Ihre im Rahmen des Auswahlverfahrens erhobenen personenbezogenen Daten werden lediglich intern
verarbeitet. Die erhobenen Daten erhalten nur die an der Personalauswahl beteiligten Stellen im Thiringer
Landesverwaltungsamt.

6. Ubermittlung an ein Drittland oder eine internationale Organisation (Art. 13 Abs. 1 Buchstabe
f DSGVO)

Ihre personenbezogenen Daten werden nicht an ein Drittland oder eine internationale Organisation Gbermittelt.
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7. Dauer der Datenspeicherung (Art. 13 Abs. 2 Buchstabe a DSGVO)

Die von Ihnen Ubermittelten Daten werden im Rahmen des Stellenbesetzungsverfahrens fir eine Dauer von
drei Jahren gespeichert und danach automatisch geléscht. Im Falle der Einstellung werden die
Bewerbungsunterlagen Bestandteil der Personalakte.

8. Rechte der Betroffenen im Rahmen der Verarbeitung (Art. 13 Abs. 2 Buchstabe b DSGVO)

Die nachfolgenden Rechte bestehen nur nach den jeweiligen gesetzlichen Voraussetzungen und kénnen auch
durch spezielle Regelungen eingeschrankt oder ausgeschlossen sein. Sie haben jederzeit das Recht

o auf Auskunft (Art. 15 DSGVO) der Sie betreffenden verarbeiteten personenbezogenen Daten,

o auf die Berichtigung (Art. 16 DSGVO) der Sie betreffenden personenbezogenen Daten, wenn diese
unzulassig erhoben oder unrichtig sind,

o aufLéschung (Art. 17 DSGVO) sofern einer der in Art. 17 DSGVO im einzelnen aufgeflhrten Griinde
zutrifft, z. B. wenn die Daten fir die verfolgten Zwecke nicht mehr benétigt werden,

o auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) wenn eine der in Art. 18 DSGVO
aufgefiihrten Voraussetzungen gegeben ist, z. B. wenn Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung
eingelegt haben, fir die Dauer der Prufung durch den Verantwortlichen,

o auf Widerspruch (Art. 21 DSGVO) gegen diese Verarbeitung; der Verantwortliche verarbeitet die
personenbezogenen Daten dann grundsatzlich nicht mehr (Art. 21 DSGVO),

o die Sie betreffenden personenbezogenen Daten in einem strukturierten, gangigen und
maschinenlesebaren Format zu erhalten und diese Daten einem anderen Verantwortlichen zu
Ubermitteln (Art. 20 DSGVO)

9. Recht auf Widerruf der Einwilligung bei einer Verarbeitung nach Art. 6 Abs. 1 Buchstabe a
oder Art. 9 Abs. 2 Buchstabe a DSGVO (Art. 13 Abs. 2 Buchstabe ¢ DSGVO)

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten beruht auf einer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 Buchstabe a
oder Art. 9 Abs. 2 Buchstabe a DSGVO). Daher haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen,
ohne dass die Rechtmafigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung beruhrt
wird.

10. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde (Art. 13 Abs. 2 Buchstabe d DSGVO)

Im Rahmen der Verarbeitung lIhrer personenbezogenen Daten haben Sie das Recht auf Beschwerde bei der
Aufsichtsbehdrde nach Art. 77 Abs. 1 DSGVO. Dies ist der Landesbeauftragte flir den Datenschutz und die
Informationsfreiheit.

Postanschrift Kontakt

Landesbeauftragter fir den Datenschutz Telefon: 0361 57311 2900

und die Informationsfreiheit Fax: 0361 57311 2904

HaRlerstralRe 8 E-Mail: poststelle@datenschutz.thueringen.de
99096 Erfurt Internet: www.tlfdi.de

11. Pflicht zur Bereitstellung der Daten (Art. 13 Abs. 2 Buchstabe e DSGVO)

Die Bereitstellung lhrer personenbezogenen Daten ist gesetzlich vorgeschrieben bzw. fir einen
Vertragsabschluss erforderlich. Sie missen nur diejenigen Daten bereitstellen, die fur die Bearbeitung lhrer
Bewerbung erforderlich oder zu deren Erhebung wir gesetzlich verpflichtet sind. Ohne diese Daten ist die
Durchfuhrung des Stellenbesetzungsverfahren nicht méglich.

12. Automatisierte Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling gem. Art. 22 Abs. 1, 4
DSGVO (Art. 13 Abs. 2 Buchstabe f DSGVO)

Eine automatische Entscheidungsfindung (einschlie3lich Profiling) findet im Thiuringer Landesverwaltungsamt
nicht statt.

13. Weiterverarbeitung fiir einen anderen Zweck (Art. 13 Abs. 3 DSGVO)

Ihre personenbezogenen Daten werden nicht flr einen anderen Zweck weiterverarbeitet als den, fur den lhre
Daten erhoben wurden.
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