Ausbildung = Fortbifdung
Thiringer
: Verwaltungsschule

Korpérachall des oHlentiichen Rechts

Kennziffer

Abschlusspriifung 2015

im Ausbildungsberuf
Verwaltungsfachangestelite/r

VFA ...

am 05. Mai 2015

Schriftliche Priifungsarbeit im Fachgebiet

Personalwesen

Hinweis: Diese Prifungsarbeit besteht aus 4 Blattern (incl. Deck-
blatt). Bitte Uberprifen Sie vor Beginn der Priifung die
Vollstéandigkeit und melden eventuell fehlende Blatter
bei der Aufsicht.

Hilfsmittel: VS8V Thirringen oder eine andere vergleichbare Geset-
zessammlung (Textausgabe),
nicht programmierbarer Taschenrechner

Zeit: 120 Minuten
Erreichbare Punktzahl: 100 Punkte

Bearbeitungshinweis: Die Aufgaben sind zu bearbeiten.
Die Antworten sind - soweit vorhanden - unter Angabe
der einschlégigen Rechtsvorschriften zu begriinden.

Zeitpunkt des Beginns:

Zeitpunkt der Abgabe:



Teil A: Arbeits- und Tarifrecht

Gesamtpunkte: 54

Sachverhalt 1:

Silke Becker wechselte mit Wirkung vom 01.01.2015 vom Landkre is Rudolfstadt zur kreisan-
gehérigen Stadt Weilburg. Beim Landkreis Rudolfstadt absolvierite sie ihre Ausbildung zur
Verwaltungsfachangestellten und war dann seit 01.08.2007 in der Kreiskasse beschatftigt.
Die Bezahlung erfolgte nach Entgeltgruppe 5 TV4D.

Bei der Stadt Weil3burg erhélt sie nach dem Wechsel Entgelt nacsh Entgeltgruppe 6. Dabei
wird sie der Entgeltstufe 4 zugeordnet. |hr Einsatz erfolgt im Ordnumgsamt der Stadt.

Es ist beabsichtigt, sie mit Wirkung zum 01.06.2015 in Entgeltgruppe 8 héherzugruppieren.
Sowohl Landkreis als auch Stadt wenden den TV&D an.

Aufgaben/Fragen:

1. Warum konnte der Wechsel vom Landkreis Rudolfstadt zur St adt WeilRburg
nicht im Rahmen einer Versetzung erfolgen?

6 Punkte
2. Warum konnte Frau Becker nach ihrem Wechsel gleich der Entgeltstufe 4
zugeordnet werden?
16 Punkte
3. Berechnen Sie das Entgelt, das Frau Becker nach der Héherg ruppierung in
die Entgeltgruppe 8 fir Juni 2015 zusteht!
16 Punkte
4. Wann riickt sie dann in die nichste Stufe auf?
6 Punkte
5. Kénnen die Zeiten beim Landkreis Rudolfstadt auf die Beschéﬁigungszeit
von Frau Becker bei der Stadt WeiRburg angerechnet werden?
10 Punkte



Teil B: Beamtenrecht

Gesamtpunkte: 46

Sachverhalt 2:

Jorg Fischer hat den Vorbereitungsdienst fir den gehobenen nichttechnischen Dienst beim
Freistaat Thiringen zum 30.09.2014 abgeschlossen. Nach der anstrengenden Prifung
gonnte er sich erst mal einige Monate Pause, ehe er auf die Suche nach einer Einstellung
ging. Diese Suche hatte schnell Erfolg, denn er soll bei der Gemeindeverwaltung Rotenbach
mit Wirkung zum 01.07.2015 als Gemeindeinspektor eingestellt werden.

Aufgaben/Fragen:

6. Fertigen Sie die Ernennungsurkunde, die Herr Fischer anlasslich der Ernen-
nung zum Gemeindeinspektor erhalt!

10 Punkte
7. Ware eine mindliche Ernennung nur mit Handschlag rechtlich auch zulis-
sig?
4 Punkte
8. Wer ist neuer Dienstherr und oberste Dienstbehérde von Jorg Fischer?
8 Punkte

9. Berechnen Sie den Urlaubsanspruch, der Jérg Fischer fur das Jahr 2015 zur
Verfugung steht!

8 Punkte
10. Ab wann kann er diesen Urlaub in Anspruch nehmen?

8 Punkte
11. Bis wann muss er den Urlaub in Anspruch genommen haben?

8 Punkte



Anlage:

Tabelle TV6D-VKA gliltig ab 1. Marz 2015

(monatlich in Euro)

_EQ?:I%ZI: Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 | 4.179,74 | 4.637,42 | 4.807,81 | 5.416,39 | 587891 | 6.183.20
14 | 3.785,38 | 4.199,21 | 4.442,64 | 4.807,81 | 5367.72 | 5.671.99
13 | 348962 | 3.870,59 | 4.077,52 | 4.479,14 | 5039,05 | 5.270,33
12 | 3.129,17 | 3.468,92 | 3.95578 | 4.381,80 | 4.92953 | 5.172.96
11 | 3.022,81 | 3.347,23 | 3.590,64 | 3.955,78 | 4.48525 | 4.728.69
10 | 291644 | 3.20548 | 346892 | 3.712,37 | 4.174.88 | 4.284.42
9 2.586,77 | 2.857,36 | 2.999,18 | 3.383,71 | 3.688,02 | 3.931.43
8 2.427,23 | 2.680,10 | 2.798,30 | 2.904,65 | 3.022,81 | 3.097.26
7 2.278,35 | 2.514,67 | 2.668,20 | 2.786,48 | 2.875.10 | 2.957.82
6 2.235,78 | 2.467,40 | 258557 | 2.697,84 | 2.774,66 | 2.851.47
5 214597 | 2.366,97 | 2.479,23 | 2.591,49 | 2.67421 | 2.733.30
4 2.044,34 | 2.254,70 | 2.396,50 | 2.479,23 | 2.561.95 | 2.610.38
3 2.012,46 | 2.219,23 | 2.27835 | 2.372,87 | 2.443,79 | 2.508.77
2 1.863,54 | 2.053,80 | 2.112,89 | 2.171,99 | 2.301,94 | 2.437.87
1 1.670,94 | 1.699,30 | 1.734,76 | 1.767.82 | 1.852.91




