Postanschrift:

Hausanschrift:

Telefon:
Telefax:

Internet:
E-Mail:

Stand: 03.03.2026

Geschaftsverteilungsplan

Thiiringer Landesverwaltungsamt

-TLVWA-

Thuringer Landesverwaltungsamt
PF 2249
99403 Weimar

Thuringer Landesverwaltungsamt
Jorge-Semprun-Platz 4
99423 Weimar

115
+49 (361) 57 332 - 1190

www.landesverwaltungsamt.thueringen.de
poststelle@tlvwa.thueringen.de



Stand: 03.03.2026

Aufbauorganisation

Prasident Referat Prasidialbtro
Beauftragter flr den behérdlichen Datenschutz
Organisationsmanagement
Alarmkalenderfiihrende Stelle

Koordinierungsstab

Vizeprasident

Ortliche Personalvertretungen TLVWA Ortlicher Personalrat

Schwerbehindertenvertretung

Abteilung Migration und Integration,
Rickkehrmanagement

Abteilungsgruppe 1 Zentrale Angelegenheiten

Abteilung Personal, Ausbildung,
Haushalt, IT

Abteilung Innerer Dienst

Abteilungsgruppe 2 Inneres und Kommunales, Bauwesen und
Raumordnung, Wirtschaft, Verkehr und
Gesundheit

Abteilung Inneres und Kommunales

Abteilung Bauwesen und Raumordnung



Abteilung

Abteilungsgruppe 3

Abteilung

Abteilung

Abteilungsgruppe 4

Abteilung

Abteilung

Abteilung
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Wirtschaft, Verkehr und Gesundheit

Soziales, Schwerbehindertenrecht, Familie,
Inklusion, Landesprifungsamt,
Ausbildungsfonds

Soziale Entschadigung,
Schwerbehindertenrecht, Familie, Inklusion

Landesprifungsamt, Soziales,
Ausbildungsfonds

Zentrale Fordermittelbehorde

Forderbereich 1

Forderbereich 2

Service und Grundsatz



Prasident

Vorzimmer

Vizeprasident

Herr Frank RoRRner

Frau Madline Hofer

Frau Jamila Jantsch

Herr JUrgen Matz
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Ortliche Personalvertretungen beim TLVWA

Ortlicher Personalrat

Funktion Mitglied

Vorsitzende: Frau Yvonne Hayn
Stellv. Vorsitzender: Herr Peter Rau
Sprecher der Arbeitnehmer: Herr Peter Rau

Stellv. Sprecher der Arbeitnehmer: Herr Chris Dennstedt
Sprecherin der Beamten: Frau Yvonne Hayn
Stellv. Sprecherin der Beamten: Frau Judith Herrnberger

Ortliche Jugend- und Auszubildendenvertretung

Funktion Mitglied
Vorsitzende: NN
Stellv. Vorsitzende: NN

Schwerbehindertenvertretung
Funktion Mitglied

Vertrauensperson der schwerbehinderten und Herr Jérg Hanig
ihnen gleichgestellten Menschen gemal § 2

SGB IX:
1. Stellv. Mitglied Frau Franka llian
2. Stellv. Mitglied Herr Michael S. Brock



Prasident

Referat Prasidialbiiro
Beauftragter fiir behoérdlichen Datenschutz
Organisationsmanagement

Alarmkalenderfiihrende Stelle

Koordinierungsstab

Stand: 03.03.2026

NN
Herr Dr. Jens Pelikowsky
Frau Mandy Cornelius

Frau Ekaterina Hartel

Herr Holger Ronneberger

Frau Ekaterina Hartel



Referat

Stand: 03.03.2026

Prasidialbiiro

Aufgaben

Personal

Bereich Biiro des Prasidenten
1. Mitwirkung bei Koordinationsaufgaben des Prasidenten
und des Vizeprasidenten

2. Organisation, Vor- und Nachbereitung von
Besprechungen und Veranstaltungen des Prasidenten

3.  Vorbereitung und Erarbeitung von Reden und Entwurfen
fur die Korrespondenz des Prasidenten

4.  Steuerung Politischer Angelegenheiten und besonderer
Vorkommpnisse

5.  Sonderaufgaben fiir die Behdrdenleitung
6. Notfallmanagement

7. Betreuung von Besuchern und Besuchergruppen des
Prasidenten

Bereich Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Interne
Kommunikation, Koordination Landtagsangelegenheiten

1. Verkehr mit Presse, Rundfunk und Fernsehen,
insbesondere Ausklnfte an die Medien,
Pressegesprache und Pressekonferenzen

2. Pressemitteilungen

3. Presseauswertung, Erstellung und Herausgabe eines
Pressespiegels

4, Erstellen von Newsletter und Medienstatistik
5. Verfassen von Glickwunsch- und Dankesschreiben, etc.

6.  Veroffentlichung von Verordnungen des TLVwA und
anderen amtlichen Bekanntmachungen

7.  Sammlung und Pflege der Daten fir die Internetprasenz
des TLVwWA, Management und Monitoring der Website

8. Redaktion Intranet

9. Initiierung und Begleitung von Projekten in den Bereichen
(interne)  Kommunikation,  Online-Marketing  und
Veranderungsprozesse

Referatsleitung

NN

Personliche Referentinnen
Frau Natalie Reichenbach

Frau Nancy Mierski

Pressesprecher
NN
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Referat Prasidialbiiro
Aufgaben Personal
10. Redaktionelle Entwicklung, gestalterische Aufbereitung
und Verantwortung fur die Herausgabe von
Infomaterialien Print & Digital fUr interne und externe
Zielgruppen
11.  Entwicklung und Umsetzung von Kommunikations-
strategien
12.  Unterstitzung Veranstaltungsmanagement
(Veranstaltungen des Prasidenten bzw. des
Prasidialblros)
13.  Erstellung von Mitarbeiterinformationen und Leitfaden
14.  Einfihrung ChatGPT und Unterstitzung bei der Nutzung
durch Mitarbeitende
15.  Koordination von parlamentarischen Anfragen
Ref t
Bereich Innenrevision / Antikorruption eteren
NN

Durchfuhrung von unabhangigen Revisionsprifungen
und Kontrollen im Alltag der Behérdenleitung geman der
Revisionsordnung

Erstellung Prifbericht
Erstellung Jahresbericht
Beratung von Organisationseinheiten

Information und Beratung der Vorgesetzten und
Mitarbeitenden

Erstellung und Pflege des Korruptionsgefahrdungsatlas
Bearbeitung von externen und internen Anzeigen zum

Erhalt von Geschenken, Belohnungen und sonstigen
Vorteilen

Bereich Beauftragte

1.

Unterstitzung der dem Referat zugeordneten
Beauftragten™* bei der Wahrnehmung der Beauftragung

*Beauftragte: Antikorruptionsbeauftragte, Beauftrage fiir Arbeitssicherheit, Gleichstellungsbeauftragte, behérdliches Gesundheitsmanagement,

Beauftrage fiir den Haushalt, Geheimschutzbeauftragter, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit Gera, Weimar, Meiningen/Suhl, Erfurt
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Beauftragter fiir behordlichen
Datenschutz

Aufgaben

Personal

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Beratung der Hausleitung und der Fachabteilungen zum
Thema Datenschutz

Prifung von datenschutzrechtlichen Anfragen und Beratung
einzelner Referate

Betreuung und Beratung bei der Erstellung von
Verzeichnissen zu Verarbeitungstatigkeiten

Beratung im Zusammenhang mit der Datenschutz-
Folgenabschatzung und Uberwachung ihrer Durchfiihrung

Vorbereitung, Ausrichtung und Nachbereitung des
halbjahrlichen DS-Arbeitskreises der bDSB im Freistaat
Thiringen

Teilnahme am ERFA-Kreis und Nachbereitung

Zusammenarbeit mit dem Landesbeauftragten fir den
Datenschutz

Tatigkeit als Anlaufstelle fur den Landesbeauftragten fiur
den Datenschutz in mit der Verarbeitung

zusammenhangenden Fragen einschliellich der vorherigen
Konsultation

Bearbeitung von Einzelanfragen der Mitarbeiter
Bearbeitung von Birgeranfragen und -beschwerden

Wahrnehmung der Aufgaben des DSB fir den ortlichen
Personalrat

Schulung und Information der Mitarbeiter des TLVWA

Regelmalige Dienstberatungen mit dem
Datenschutzreferat im TMIKL

Datenschutzrechtliche Bewertung eines Antrages auf
mobile Arbeit und Abnahme

Leitung
Herr Frank RoRRner

Beauftragter
Herr Dr. Jens Pelikowsky
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Stabsstelle
Organisationsmanagement

Aufgaben

Personal

1.

Strukturelle Behérdenorganisation

1.1 Geschéaftsverteilung

1.2

1.3

1.4

10.

11.

Arbeitsverteilung

Organisationsverfiigungen

Koordinierung des Berichtswesens bei externen Anfragen
und Prufungen (z. B. Ressortabstimmungen)

Fortlaufende Evaluierung und Weiterentwicklung der
Organisationsstrukturen des TLVWA

Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung von
Organisationsuntersuchungen im TLVWA

a) Aufgabenerhebung und Aufgabenkritik

b) Geschéaftsprozessanalyse, Geschaftsprozess-
management und Geschaftsprozessoptimierung

c) Personalbedarfsberechnung und -ermittlung

d) Entwicklung von SOLL-Konzepten

Durchfuhrung von Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen
Prozessmanagement:  Analyse, Modellierung  und
Optimierung der aktuellen Geschéaftsprozesse zur
Vorbereitung und Umstellung auf eine digitale Arbeitsweise
(E-Akte)

Mitwirkung bei der Umsetzung der Digitalisierung im
Thiringer Landesverwaltungsamt geman

Onlinezugangsgesetz und Thiringer E-Government-
Gesetz

Dienstposten- und Arbeitsplatzbewertung
Flhrung des Stellenplans
Personalbedarfsplanung

Formularwesen

Betrieb des Dokumentenmanagementsystems
»1hiringenVIS* im TLVWA

- Aktualisierung der Dienstanweisung ThVIS zum
Umgang mit Schriftgut und zur elektronischen

10

Leitung
Herr Frank RoRRner

Referentin
Frau Mandy Cornelius



Vorgangsbearbeitung / Schriftgutverwaltung im TLVWA
(DA VIS TLVWA)

Durchfiihrung von Ist-Aufnahmen und deren Analyse im
Zusammenhang automatisierter Sachbearbeitung

Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern

Vertretung des TLVwWA im Zentralprojekt E-Akte
Thiringen beim Thiringer Ministerium fir Digitales und
Infrastruktur

Fachadministration gemal® den Vorgaben des
Zentralprojektes E-Akte in Thiringen

Koordination von Schulungen der Mitarbeitenden des
TLVWA im Zusammenhang mit der Anwendung von
»1huringenVIS*

Koordination und Programmierung von Schnittstellen

zwischen ,ThiringenVIS* und im Einsatz befindlicher
Fachanwendungen in den Fachabteilungen

11

Stand: 03.03.2026



Stand: 03.03.2026

Alarmkalenderfiihrende
Stelle

Aufgaben Personal

1. Erstellung und Fortfihrung bzw. Uberprifung eines | Leitung
Alarmkalenders fir das TLVWA Herr Frank Rol3ner

2. Koordination der Erstellung von Auftrags- und
Einzelauftragsblattern der einzelnen Fachreferate

3. Hausinterne  Schulung und  Sensibilisierung  von

Mitarbeitern des TLVWA

12
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Koordinierungsstab

Aufgaben

Personal

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

Aufstellung des Koordinierungsstabes /
Katastrophenschutzstabes des Thuringer
Landesverwaltungsamtes

Grundsatzangelegenheiten

Organisatorischer Betrieb

Koordination bei der Bewaltigung gro3raumiger
Gefahrenlagen

Technische Einsatzbereitschaft

Technische Einsatzbereitschaft der Relaisfunkstellen
Planung personelle Einsatzbereitschaft
Katastrophenschutz-Tagungen und Weiterbildungen
Ausbildung

Kartendienst

Pflege Krisenkommunikationsplan

Pflege Unterlagen Diensthabender

Leitung des Teilprojektes im TLVWA Implementierung
KatS-Stabssoftware

Sicherstellung der Funktionsfahigkeit von
Satellitentelefonen und Funk

13

Leitung
Herr Frank RoRRner

Leitung Verwaltungsstab
Frau Ekaterina Hartel



Beauftragte im TLVWA

Antikorruptionsbeauftragte/r:
Stellvertretung

Betrugspraventionsbeauftragte der
Abteilungsgruppe 4:

Beauftragte/r fiir Arbeitssicherheit:

Vorsitzende/r des Arbeitsschutzausschusses:

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit:
Standort Weimar

Standort Gera

Standorte Meiningen und Suhl

Standort Erfurt

Beauftragte fiir den Haushalt:

Stellvertretung

Umsatzsteuerbeauftragter:

Brandschutzbeauftragter:
Stellvertretung
Erstaufnahmeeinrichtung Suhl

AulRenstelle Eisenberg

Behordlicher Datenschutzbeauftragter:

14
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Herr Thomas Pohlan
NN

Frau Franziska Haase-Metz

NN
Herr Arne Wolff

NN

Herr Mario Vogt
Herr Jens Raschke
NN

NN

Frau Lisa Barth

Herr Ronny Losert

Herr Uwe Fischer

Herr Andreas Schuchert

Herr Jens Keppel

Herr Fabian Rostig

Frau Katja Kunze

Herr Dr. Jens Pelikowsky
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Stellvertretung Herr Séren Winter
Geheimschutzbeauftragter: Herr Michael Brock
Gleichstellungsbeauftragte: Frau Sabine Reichardt
Stellvertretung Frau Silke Salewski
Pflegelotsin Frau Sabine Reichardt
AGG-Beschwerdestelle Frau Sabine Reichardt

Herr Udo Minch
Herr Alexander Schlotter
Frau Daniela Thoenes

Herr Robert Hoffmann

Inklusionsbeauftragte: Frau Nadine Eschrich

Herr Franz Richter

IT-Sicherheitsbeauftragter: Herr Manuel Schramm
Stellvertretung NN
IT-Notfallbeauftragung: Herr Alexander Schnirer

Sicherheitsbeauftragte der Abteilungen:

Abteilung 11 & Abteilung 12 Herr Michael Pipek
Abteilung 21 NN

Abteilung 22 NN

Abteilung 23 Herr Thomas Dubben
Abteilung 31 NN

Abteilung 32 NN

15



Abteilungsgruppe 4

Abteilung 51

Sicherheitsbeauftragte der Standorte:
Standorte Eisenberg und Gera

Standort Meiningen

Standort Suhl / Haus 3

Standort Suhl / Haus 7

Standort Suhl-Friedberg / EAE

Standort Erfurt

Beauftragter fiir Tritte und Leitern des TLVwWA:

Soziale Ansprechpartnerin fiir das TLVwA:

Suchtbeauftragte:

1. Stellvertretung

2. Stellvertretung

Vorsitzende der Vergabekammer des TLVWA

Stellvertretung

0ZG-Koordination TLVwWA:

Stellvertretung

16
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Frau Romy Heinrich

NN

Herr Andreas Peter

Herr Ulf-Hagen Suhn

Herr Nils Schénfeld

Herr Christian Scharfenberg
NN

Herr Mario Salm

NN

Frau Sabine Reichardt

Frau Christiane Mitulla-Beez

Frau Ricarda Brickner

Herr Clemens Ortmann

Frau Dr. Denise Hoyer

Frau Marie-Kristin Hahnel

Frau Mandy Cornelius

Frau Christin ClaRen-Mdller
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Abteilungsgruppe 1

Zentrale Angelegenheiten

Abteilungsgruppenleitung NN

Stellvertretung NN

17



Abteilungsleitung

Stellvertretung

Vorzimmer

Abteilung

Personal, Ausbildung,
Haushalt, IT

NN

Frau Kati Straller

Frau Nancy Moller

18
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Referat 111 Personal
Aufgaben Personal
1. Personalangelegenheiten der Beamten und | Referatsleitung

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Tarifbeschaftigten einschliellich Angelegenheiten des
Ortlichen Personalrats, der Schwerbehindertenvertretung
und der Gleichstellungsbeauftragten

Flhrung der Personalakten

Eingruppierung der Beschaftigten

Ubergabe und Mitwirkung bei der Dienstposten- und
Arbeitsplatzbewertung

Besoldungs- und  Vergutungsangelegenheiten  der
Bediensteten des TLVWA

Arbeitszeiterfassung
Angelegenheiten des PERSOSTH
Dienstausweise

Widerspruchsverfahren u.a. in  beamtenrechtlichen
Verfahren

Prozessvertretung in Verfahren vor den Verwaltungs- und
Arbeitsgerichten

Fortbildungen und Qualifizierungen
Personalentwicklung

Mitwirkung bei der Stellenbewirtschaftung und der
Personalbedarfsplanung

Bewirtschaftung der Personalausgaben des TLVwA
(Kalkulation der Personalausgaben fir den HH-Entwurf,
ZAK-Mittel)

Strategische Personaleinsatzplanung, Nachbesetzungs-
planung

Gleichstellungsplan

Zustandige Stelle fur Beschwerden nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz

Bearbeitung und Uberwachung des Anzeigeverfahrens zur

Durchfiihrung des Sozialgesetzbuch IX fir die Dienststellen
im Freistaat Tharingen

19

Frau Kati Straller

1.Stellvertretung
Frau Mandy Seifert

2.Stellvertretung
Herr Nico Hoffmann



Referat 112

Stand: 03.03.2026

Ausbildung, Vormerkstelle

Aufgaben Personal
1. Allgemeine Angelegenheiten der Ausbildung im TLVwWA | Referatsleitung
Frau Anne Sophie Steger

2. Personalbewirtschaftende Stelle und Ausbildungsleitung | Stellvertretung
fur die Beamtenanwarter im mittleren und gehobenen | NN
nichttechnischen Verwaltungsdienst

3. Personalbewirtschaftende Stelle und Ausbildungsleitung
far die Beamtenanwarter im gehobenen
informationstechnischen Dienst

4. Personalbewirtschaftende Stelle und Ausbildungsleitung
fur die Ausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz in
den Berufen des offentlichen Dienstes und den
Kammerberufen im TLVWA

5. Wahrnehmung der Aufgaben der Vormerkstelle nach
§ 14 Abs. 3 Soldatenversorgungsgesetz fir den
Freistaat Thiringen

6. Wahrnehmung der Aufgaben der zustandigen Stelle
nach § 73 Berufsbildungsgesetz fir die Berufe des
offentlichen Dienstes in Thiringen mit den zugehérigen
Fortbildungen

6.1 Verwaltungsfachangestellte/r

6.2 Kaufmann / Kauffrau fur Blromanagement im
offentlichen Dienst

6.3 Fachangestellte / Fachangestellter fir Medien- und
Informationsdienste

6.4 Fachangestellte / Fachangestellter flir Baderbetriebe

6.5 Wasserbauerin und Wasserbauer

6.6 Fachkraft fur Abwassertechnik (bis 2027); ab 2024:
Umwelttechnologen flir Abwasserbewirtschaftung

6.7 Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft (bis 2027);
ab 2024: Umwelttechnologen fur Kreislauf- und
Abfallwirtschaft

6.8 Fachkraft fur Rohr-, Kanal- und Industrieservice (bis
2027); ab 2024: Umwelttechnologen fur
Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen

6.9 Fachkraft fir Wasserversorgungstechnik (bis 2027); ab
2024: Umwelttechnologen fiir Wasserversorgung

6.10 Fachkraft fur Wasserwirtschaft

6.11 Fachangestellte / Fachangestellter fir Arbeitsmarkt-
dienstleistungen

6.12 Bestattungsfachkraft

20




Referat 112

Stand: 03.03.2026

Ausbildung, Vormerkstelle

Aufgaben

Personal

6.13

6.14
6.15
6.16

10.

11.

12.

Fachkraft fur Stralen- und Verkehrstechnik sowie
StralRenwarterin und StralRenwarter

Geprufte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung
Verwaltungsfachwirt / Verwaltungsfachwirtin

Nachweis berufs- und arbeitspadagogischer Kenntnisse
(AdA)

Prifungs- und  Ausschussangelegenheiten  der
zustandigen Stelle

Organisation der Pflichtstation Verwaltung der
Rechtsreferendare im Freistaat Thiringen, einschlieRlich
der Ausbildungsleitung

Personalbewirtschaftende Stelle fir die Referendare im
Fachgebiet Stadtebau

Organisation des Einsatzes der dem TLVwA
zugewiesenen Referendare anderer Fachrichtungen

Organisation der freien Studenten- und Schulerpraktika

Klageverfahren in Aus- und Fortbildungs-
angelegenheiten

21




Referat 113
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Haushalt,
Reisekostenstelle

Aufgaben

Personal

1.

2.1

2.2
2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8
2.9

2.10

2.1

212
213

2.14

2.15

2.16

217
2.18

Wahrnehmung der Aufgaben des Beauftragten fur den
Haushalt im TLVwWA

Planung, Durchfiihrung und Kontrolle des Landes- und
Bundeshaushaltes

Aufstellung der Haushaltsvorschlage und
Vorveranschlagung des Finanzplanes

Aufstellung Nachtragshaushalt

Bestellung der Titelverwaltung an die
mittelbewirtschaftenden Stellen im TLVwWA

Verteilung von Einnahmen, Ausgaben und
Verpflichtungsermachtigungen an die mittel-
bewirtschaftenden Stellen

Entscheidung Uber die Beantragung von (ber- und
aullerplanmaligen Ausgaben und / oder
Verpflichtungsermachtigungen

Entscheidung Uber die Bildung von Ausgabenresten

Entscheidung (Uber die Inanspruchnahme von
Deckungsfahigkeiten

Begleitung des allgemeinen Haushaltsvollzuges

Uberwachung des Haushaltsvollzuges, Finanzcontrolling
fur alle zu bewirtschaftende Titel des TLVWA

Durchfihrung von Prifungen der ordnungsgemafien
Ausflhrung der Mittelbewirtschaftung im HAMASYS und
der damit verbundenen verfahrenstechnischen und
organisatorischen Aufgaben in den Referaten

Vorbereitung der Umsetzung von Haushaltsmitteln und
Stellen

Bearbeitung von Kassenresten

Prifung der Festsetzung und Erhebung von
Verwaltungseinnahmen

Koordinierung und Durchfiihrung des Jahresabschlusses
und der Rechnungslegung / Haushaltsrechnung

Uberwachen und Bearbeiten der Verwahrkonten

Mittelbewirtschaftung far alle Beschaffungen,
Dienstleistungen, Werksvertrage etc. far
Abteilungsgruppe |

Mittelbewirtschaftung Einnahmen

Mittelbewirtschaftung Foérdermittel der Arbeits- und
Wirtschaftsférderung und Pflegeberufe-
Ausbildungsfonds (auerhalb HAMASYS)

22

Referatsleitung
Frau Lisa Barth

Stellvertretung
Herr Ronny Losert
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Haushalt,
Referat 113 Reisekostenstelle
Aufgaben Personal

2.19 Kontrolle der Kostenerstattung der Kommunen nach §
235 SGB IX

3. Koordinierung von Prifungen der Rechnungsprifungs-
behorden des Landes, des Bundes und der EU und der
Bearbeitung von Rechnungsprifungsberichten, die das
TLVWA betreffen, in Zusammenarbeit mit den beteiligten
Abteilungen und Referaten

4. Durchfihrung von Prifungen des Kfz-Dienstes des
TLVWA

5. Durchfihrung des Reisekosten-, Trennungsgeld- und
Umzugskostenrechtes flir Bedienstete, Anwarter,
Auszubildende und Referendare des TLVWA

6. Kassen- und Rechnungswesen
6.1 Zahlstellenverwaltung Zahlstelle Weimar

6.2 Auslbung der Aufsichtspflicht Uber die Zahlstelle
Weimar

7. Anmeldung und Uberwachung offener Forderungen bei
Insolvenzverfahren im Rahmen der Mittel-
bewirtschaftung des Referates 113

8.  Veranderungen von Ansprichen im Rahmen der
Mittelbewirtschaftung des Referates 113 sowie in
Zusammenarbeit mit den Fachreferaten im Rahmen
derer Mittelbewirtschaftung

9. Forderungsmanagement Fordermittel der Arbeits- und
Wirtschaftsférderung und Pflegeberufe-
Ausbildungsfonds (auRerhalb HAMASYS)

10. Einrichten von Befugnissen und Rechten zur
Bewirtschaftung von Haushaltsmitteln des Landes im
HAMASYS

11. Koordinierung von Vorverfahren (automatisiertes
Verfahren) und Schnittstellen von Fachverfahren im
TLVWA zu HAMASYS

12. Einrichten von Befugnissen und Rechten zur
Bewirtschaftung von Haushaltsmitteln des Bundes im
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesenverfahren
des Bundes

13. Bearbeiten von Landtagssachen, Beschwerden und
Petitionen in Haushaltsangelegenheiten

23



Referat 113
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Haushalt,

Reisekostenstelle

Aufgaben

Personal

14.

15.

Verwaltung der Bankkonten zur Arbeits- und
Wirtschaftsférderung und Pflegeberufe-
Ausbildungsfonds (auerhalb HAMASYS)

Ubergabe und Mitwirkung zu den Vertrdgen der
Abteilungsgruppe 4

24
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Referat 114 IT-Services
Aufgaben Personal
1. Entwicklung und Umsetzung einer IT- und | Referatsleitung

Digitalisierungsstrategie sowie zukunftsfahiger E-
Government-Lésungen

Zentrale Verantwortung flir den technischen Betrieb
aller Anwendungen im TLVWA

Budgetiberwachung / Haushaltsvollzug
IT-Vertragsmanagement

IT-Sicherheit und Datenschutz

IT-Aus- und Fortbildung

IT-Anwendungsentwicklung

Sachgebiet IT-Fachverfahren

1.

2.

3.

4.

IT-Planung und Koordinierung (IT-Fachplanung)
Allgemeine IT-Verwaltung
Verfahrenspflege Fachanwendungen

Beschaffung von Hard- und Software

Sachgebiet IT-Betrieb

1.

2.

IT-Sicherheitsmanagement
Netzwerk- und Systemadministration
First-Level-Support

Hard- und Softwaresupport
Telekommunikation

Bereitstellung von Zertifikaten / eSignaturen / Siegel

25

Herr Karsten Otto

Stellvertretung und
Sachgebietsleitung
Herr Alexander Schnurer

Sachgebietsleitung
Herr Steven Nacke



Stand: 03.03.2026

Abteilung

Innerer Dienst

Abteilungsleitung NN
Stellvertretung Frau Susanne Mérstedt
Vorzimmer NN
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Referat 121

Stand: 03.03.2026

Behordeninterne

Serviceleistungen

Aufgaben Personal

1. Behdrdenorganisation Referatsleitung

1.1 Erstellung und Pflege von Bestimmungen zur Regelung Frau Susanne Morstedt
des Verwaltungsablaufes gemaR § 1 Abs. 2 Geschéfts- | Stellvertretung
ordnung Herr Norbert Balzer

1.2 Erstellung und Pflege von allgemein  zu
bertcksichtigenden  Hinweisen ohne Regelungs-
charakter gemaR § 1 Abs. 3 Geschaftsordnung

1.3 Erstellung und Pflege von weiteren organisations-
relevanten Dokumenten

2. Amts- und Rechtshilfeverkehr in Angelegenheiten mit
dem Ausland (Zustell-, Auskunfts-, Rechtshilfe- und
Vollstreckungsersuchen)

3. Vervielfaltigungsstelle

4. Post- und Scanstelle, Botendienst

5. Bibliothek

6. Koordinierung des Archivwesens,

Altschriftgutverwaltung

27




Referat 122 (im Aufbau)

Stand: 03.03.2026

Liegenschaftsservice

Aufgaben

Personal

1.

Technisches Gebaudemanagement inkl.
Baumanagement (soweit Zustandigkeit nicht beim
TLBV)

- Planung und Durchfihrung von
BauunterhaltungsmafRnahmen in Eigenregie oder in
Zusammenarbeit mit externen Stellen (TLBV)

- Nutzerseitige Mitwirkung bei der Erstellung von
Kostenvoranmeldungen, Haushaltsunterlagen,
Baubedarfsnachweisen, Bauausfiihrungsunterlagen
und Bauablaufplanen

- Betreiben und Dokumentation der techn. Anlage und
Informationsmanagement (EMA und BMA), sowie
Verfolgung von technischer Gewahrleistung

- Genehmigung privater elektronischer Gerate
Infrastrukturelles Gebaudemanagement (soweit
Zustandigkeit nicht beim TLBV)

- Fremdfirmenmanagement inkl. Wachdienst (bezogen
auf die Verwaltungsgebaude)

- Ansprechpartner und Koordination zwischen den
anderen Nutzern am Standort Weimar

- Raumbelegung aller Standorte

- Besprechungsraumverwaltung (Aufgabenlbergang
noch offen)

- Umzugsplanung, -koordinierung und -durchfiihrung

- Verwaltung des Inventares (soweit nicht Referat 114
und Abteilung 51 betroffen sind)

- Wegweisungssystem und Beschilderung

- Schlisselverwaltung und Betreuung der
SchlieRsysteme (fir die Standorte Suhl und Erfurt ist
die Aufgabenubernahme in Vorbereitung)

- Parkplatzverwaltung
- Sonstige Hausmeisterdienste

Kaufmannisches Gebaudemanagement (soweit
Zustandigkeit nicht beim TLBV)

- Titelverwaltung / Mittelbewirtschaftung,
Kostenplanung und Kontrolle
- Objektbuchhaltung

- Vertragsmanagement (z.B. Nutzungs-
vereinbarungen, Bewirtschaftungsvereinbarungen;
soweit es die AG 4 betrifft, muss von dort die
Ubergabe und Mitwirkung beim

28

Referatsleitung
NN

1. Stellvertretung
Herr Christian Schiffner

2. Stellvertretung
Frau Susanne Morstedt



Stand: 03.03.2026

Referat 122 (im Aufbau) Liegenschaftsservice

Aufgaben Personal

Vertragsmanagement durch Referat 435
abgesichert werden.)

4. Unterstitzung FASI, Beauftragte fur Arbeitssicherheit
und Brandschutzbeauftragter

5. Blromaterialverwaltung fir alle Standorte des TLVWA
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Referat 123

Stand: 03.03.2026

Justiziariat,
Enteignungsbehorde

Aufgaben

Personal

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Grundsatzfragen im Zusammenhang mit dem Vollzug
des Verwaltungsverfahrensrechts, des Verwaltungs-
prozessrechts sowie des Verwaltungszustellungs- und
Verwaltungsvollstreckungsrechts (ggf. in Zusammen-
arbeit mit den Fachabteilungen)

Grundsatzfragen des Kostenrechts
Generalvollmachten zur gerichtlichen Vertretung
Enteignungsbehoérde des Freistaates Thuringen

Koordination anonymer Datenangebote steuerlich
relevanter Daten

Entscheidung uber die Gewahrung von Rechtsschutz
nach der Verwaltungsvorschrift iber den Rechtsschutz
fur Bedienstete des Freistaats Thiringen (VwV
Rechtsschutz)

Mitwirkung beim Abschluss von Vertragen und bei der
Ubernahme von Verbindlichkeiten fiir den Fiskus

Abschluss von Vergleichsvertragen, soweit nicht
Fachreferate zustandig sind

Mitwirkung in Angelegenheiten der Liegenschaften (mit
Referat 122)

Geltendmachung von zivilrechtlichen Ansprichen,
soweit nicht Fachreferate zustandig sind

Rechtsstreitigkeiten vor den Zivil-, Arbeits- und
Sozialgerichten, soweit nicht Fachreferate zustandig
sind

Rechtsstreitigkeiten der Abteilungsgruppe 1 vor den
Verwaltungsgerichten, soweit nicht Fachreferate
zustandig sind

Amts- und Staatshaftungsrecht im Geschaftsbereich
des TMIKL

Ersatz-, Schadensersatz- oder sonstige
Ruickforderungsanspriche des Freistaats Thiringen
oder gegen den Freistaat Thiringen im
Geschaftsbereich des TMIKL

Strafantrage, Strafanzeigen (ausgenommen
Erstaufnahmeeinrichtung Thiringen)
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Referatsleitung
Herr Thomas Pohlan

Stellvertretung
Frau Christina Goger



Referat 123

Stand: 03.03.2026

Justiziariat,
Enteignungsbehorde

Aufgaben Personal
16. Dienstaufsichtsbeschwerden, soweit nicht dem Referat
212 zugewiesen
17. Ubergabe des und Mitwirkung bei dem
Beschaffungswesen fir alle Standorte des TLVwA
(Aufgabe 435)
18. Ubergabe und Mitwirkung bei der
Blromaterialverwaltung fir alle Standorte des TLVWA
(Aufgabe Referat 122)
19. Ubergabe der und Mitwirkung bei den Aufgaben des

Referates 124
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Referat 124 (im Aufbau)

Stand: 03.03.2026

Transparenzrecht,

elektronischer Rechtsverkehr

Aufgaben

Personal

1.

2.

Grundsatzfragen des Transparenzrechts

Entscheidung Uber Antrdge nach dem Thiringer
Transparenzgesetz und Tharinger
Umweltinformations-gesetz (unter Beteiligung der
Fachreferate)

Widerspruchsverfahren nach dem  Thdiringer
Transparenzgesetz und Tharinger
Umweltinformationsgesetz (unter Beteiligung der
Fachreferate), wenn der Antrag eine Aufgabe des
Ubertragenen Wirkungskreises betrifft, bei dem die
Fachaufsicht beim TLVWA liegt

Rechtsfragen zum Thiringer Transparenzportal

Rechtsfragen der Verwaltungsmodernisierung/
Digitalisierung der Verwaltung

Verstarkungsreserve Vergabekammer

Zentrale Informationsstelle zum Umgang mit sog.
Reichsburgern

Einsatz-Prifung von Zertifikaten / eSignaturen / Siegel
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Referatsleitung
NN

1. Stellvertretung
Herr Thomas Pohlan

2. Stellvertretung
Frau Christina Gécger



Referat 125 (im Aufbau)

Stand: 03.03.2026

Landesdienste

Aufgaben Personal

1. Verwaltung des Fuhrparks des TLVWA an den Standorten | Referatsleitung
Weimar, Erfurt, Suhl und Gera NN

2. Durchfuhrung von Dienst- und Kurierfahrten 1. Stellvertretung

3. Pflege und Instandsetzung der Dienst-Kfz Herr Norbert Balzer

2. Stellvertretung

4. Planung und Bereitstellung der Dienst-Kfz fiir den Einsatz Herr Christian Schiffner
durch Selbstfahrer

5. Beschaffung/Aussonderung von Dienst-Kfz (zusammen

mit Referat 435)
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Stand: 03.03.2026

Abteilungsgruppe 2

Inneres und Kommunales, Bauwesen und Raumordnung, Wirtschaft, Verkehr und

Gesundheit
Abteilungsgruppenleitung Herr JUrgen Matz
Stellvertretung Frau Ines Totzauer
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Abteilungsleitung

Stellvertretung

Vorzimmer

Stand: 03.03.2026

Abteilung

Inneres und Kommunales

Herr Jurgen Matz m.d.W.d.G.b.

Herr Jérg Siepmann

Frau Annette Tischner
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Referat 211

Stand: 03.03.2026

Hoheitsangelegenheiten,

Gefahrenabwehr, Sicherheit

Aufgaben

Personal

Sachgebiet Sicherheit

Informationsaustausch mit Sicherheitsbehtrden
Versammlungsrecht
Waffenrecht

Genehmigung von Sammlungen von Orden und
Ehrenzeichen

Feiertagsrecht
Jugendschutz

Vereinsrecht

Bereich Gefahrenabwehr

9.

Thuringer Ordnungsbehérdengesetz

Thiringer Gesetz zum Schutz der Bevdlkerung vor
Tiergefahren

Unterbringungs- und Obdachlosenrecht
Bestattungswesen

Sammlungsrecht

Pass- und Ausweiswesen flr Deutsche
Melderecht

Gliicksspielrecht

Vollzug Grabergesetz

Bereich Hoheitsangelegenheiten

1.

2.

Konsularangelegenheiten
Staatsangehdrigkeit, Einblrgerungen
Personenstandswesen, Standesamtsaufsicht
Namens- und Namensanderungsrecht

Aufhebung der Ehe

36

Referatsleitung
Herr Jérg Siepmann

Stellvertretung

Herr Soren Winter



Stand: 03.03.2026

Hoheitsangelegenheiten,
Referat 211 Gefahrenabwehr, Sicherheit

Aufgaben Personal

6.  Stiftungsrecht

7. OSiP - Softwareentwicklung, Projekte und Betrieb
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Stand: 03.03.2026

Kommunalrecht,

Referat 212 Kommunale Finanzen
Aufgaben Personal
Kommunalverfassungsrecht, Kommunale | Referatsleitung

Personalangelegenheiten

1. Auslibung der Rechtsaufsicht Uber die Landkreise,
kreisfreien Stadte und die groRe Kreisstadt sowie
Zweckverbande in der Aufsicht des TLVWA fir die in
den Ziffern 2.-5. definierten Angelegenheiten
Kommunalverfassungsrecht

2.1 Prufung von Haupt-, Beirats- und Entschadigungs-
satzungen

2.2 Gemeindeorgane, Geschaftsgang, Geschafts-
ordnungen, gemeindliche Ehrenamter

2.3 Ausnahmegenehmigungen nach § 28 Abs. 2 Satz 1 2.
Halbsatz Thiringer Kommunalordnung

2.4 Stellungnahmen zu Genehmigungsantragen nach
§ 33 Abs. 3 Thuringer Kommunalordnung

2.5 Gliederung des Gemeindegebiets, Ortsteilverfassung /
Ortschaftsverfassung

2.6 Kommunale Hoheitszeichen

2.7 Einwohnerantrage, Burgerbegehren,
Blrgerentscheide

3. Beratung nach § 4 Thiringer Gesetz Uber das
Verfahren bei Einwohnerantrag, Blrgerbegehren und
Blrgerentscheid

4, Genehmigung von Beflaggungen aus besonderen
Anlassen

5. Kommunales Dienstrecht

5.1 Disziplinarrecht

5.2 Wahrnehmung der  Aufgaben der  oberen
Dienstbehérde und des Dienstvorgesetzten gegeniber
den Landraten und Oberbirgermeistern der kreisfreien
Stadte und der grofRen Kreisstadt Eisenach

5.3 Stellungnahmen zu LPA-Antrdgen aus dem
kommunalen Bereich

Sachgebiet

Kommunale Abgaben / Widerspruchsverfahren

1.

Ausibung der Rechtsaufsicht Uber die Landkreise,
kreisfreien Stadte und die groRe Kreisstadt sowie
Zweckverbande in der Aufsicht des TLVWA

38

Herr Axel Scheid

Stellvertretung
Herr Helmut Kron

Sachgebietsleitung
Herr Helmut Kron



Referat 212

Stand: 03.03.2026

Kommunalrecht,

Kommunale Finanzen

Aufgaben

Personal

Kommunale Abgaben

Prifung anzeige- oder genehmigungspflichtiger
Satzungen der Kommunen im eigenen Wirkungskreis

Uberprifung von Gebiihren- und Beitragskalkulationen

Widerspruchsbehdrde in kommunalrechtlichen
Angelegenheiten (aufler Kommunale Finanzen)

Bearbeitung von Erstattungs- und Ausgleichsantragen
der Thiringer Gemeinden gemal der Thiringer
StraRenausbaubeitragserstattungsverordnung sowie
der Tharinger Stralienausbauausgleichs-
leistungsverordnung

Bearbeiten von Antragen der Aufgabentrager der
Wasserversorgung und Abwasserentsorgung auf
Erstattungsleistungen nach § 21 a Thiringer
Kommunalabgabengesetz

Neugliederungsverfahren im Rahmen der
Gemeindegebietsreform in Thiringen

Sachgebiet
Kommunale Finanzen

1.

2.2

2.3

Auslibung der Rechtsaufsicht Uber die Landkreise,
kreisfreien Stadte und die groRRe Kreisstadt sowie
Zweckverbande in der Aufsicht des TLVWA fiir die in
den Ziffern 2. - 11. definierten Angelegenheiten

Kommunales Finanzwesen

Wirtschaft der Gemeinden, Landkreise und
kommunalen Zusammenschlisse
(Haushaltswirtschaft, Kreditwesen, kreditdhnliche
Rechtsgeschafte, Blrgschaften, VerauRerungen von
Grund- und beweglichen Vermoégen, Bestellung von
Sicherheiten zugunsten Dritter)

Wirdigung der Haushaltsplane der regionalen
Planungsgemeinschaften

Ortliche Rechnungsprifung (Rechnungspriifungs-
amter)

Bearbeitung von Antragen auf Gewahrung von
Bedarfszuweisung nach § 24 Thiringer
Finanzausgleichsgesetz

Gewahrung von Mitteln nach § 24 Abs. 2 Nr. 4
Thiringer Finanzausgleichsgesetz zur Foérderung

39

Sachgebietsleitung
Herr Sandy Kehler (m.d.W.d.G.b.)



Stand: 03.03.2026

Kommunalrecht,

Referat 212 Kommunale Finanzen

Aufgaben Personal

kommunaler Zusammenarbeit im Bereich der
Digitalisierung

5. Widerspruchsbearbeitung in Angelegenheiten der
Kreis- und Schulumlagebescheide

6. Forderung von Mallnahmen nach MalRgabe des
Kommunalinvestitionsférderungsgesetzes
(Verwendungsnachweisprifung)

7. Recht der kommunalen Gemeinschaftsarbeit

8. Kommunale Wirtschafts- und Vermogens-
angelegenheiten

9. Entscheidung uber die Zulassung von
Vollstreckungsmaflinahmen gegen Landkreise,
Gemeinden und Zweckverbande

10. Kommunalwahlrecht

11.  Verwendungsnachweisprifung Investitionspauschale
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Stand: 03.03.2026

Referat 213 Brand- und Katastrophenschutz
Aufgaben Personal
Brandschutz Referatsleitung

Rechtsaufsicht nach dem Thiringer Brand- und
Katastrophenschutzgesetz (ThirBKG)

1.1 Widerspruchsverfahren in  Angelegenheiten des
Tharinger Brand- und Katastrophenschutzgesetz

1.2 Klageverfahren in Angelegenheiten des Thuringer
Brand- und Katastrophenschutzgesetz

2. Werkfeuerwehren

3. Brandschutz und allgemeine Hilfe im Bereich der
Tunnel

4, Hundestaffeln im Bereich Allgemeine Hilfe

5.  Zuwendungsverfahren und andere Mittelbewilligungen

6. Erstellung der Jahresstatistik nach der Tharinger
Verordnung zur Erhebung von Statistiken Uber den
Brandschutz, die Allgemeine Hilfe und den
Katastrophenschutz

7. Brandschutzauszeichnungen

Katastrophenschutz

1. Fachaufsicht nach dem Thiringer Brand- und
Katastrophenschutzgesetz

2. Praventiver Katastrophenschutz

2.1 Katastrophenschutz: Gefahrenanalyse Thiringen

2.2 Aufstellung des Koordinierungsstabes / Katastrophen-
schutzstabes des Thiringer Landesverwaltungsamtes

2.3 Angelegenheiten der Alarm- und Gefahrenabwehr-
planung

2.4 Planung und Durchfiihrung von
Katastrophenschutzstabsrahmenubungen

2.5 Forderungen nach der Richtlinie zur Gewahrung von
Zuwendungen des Freistaates Thiringen fir den
Katastrophenschutz

2.6 Forderung gemall § 54 Absatz 2 ThurBKG (private
Hilfsorganisationen)

2.7 Gewahrung von Finanzhilfen bei Elementarschaden

oder sonstigen Lagen im Rahmen des
Katastrophenschutzes

41

Frau Ekaterina Hartel

Stellvertretung
Frau Katrin Uhlenbrock



Stand: 03.03.2026

Referat 213 Brand- und Katastrophenschutz
Aufgaben Personal
2.8 Erstattung von Einsatzkosten aus dem

2.9

2.10
2.11
2.12
2.13
2.14
2.15

Katastrophenschutzfond

Landesbeschaffungen

Bundesauftragsverwaltung

Rettungshundestaffel Thiringen

Dezentrale Katastrophenschutzlager des Freistaates
Zivil-Militérische Zusammenarbeit

Digitalfunk

Katastrophenschutzauszeichnungen

Rettungsdienst

1.
1.1
1.2

1.3

1.4
1.5

1.6

2.

Rettungsdienst
Rechtsaufsicht

Widerspruchsverfahren in  Angelegenheiten des
bodengebundenen Rettungsdienstes

Klageverfahren in Angelegenheiten des
bodengebundenen Rettungsdienstes

Aufsicht Uber die Leitstellen

Projekt "Zentralisierung der Leitstellen im Freistaat
Thuringen"

Gremientatigkeit
- AG Rettungsdienst
- Landesbeirat Rettungsdienst

Luftrettung

Kampfmittelbeseitigung

1.

Gefahrenabwehr gemafl der ordnungsbehdérdlichen
Verordnung uber die Abwehr von Gefahren durch
Kampfmittel (KampfMGAVO) sowie Abrechnung der
Kosten

Bearbeiten von Landtagssachen, Beschwerden und
Petitionen

Stellungnahmen auf Anfragen der Fachministerien,
des Thuringer Rechnungshofes u. a.
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Stand: 03.03.2026

Vergabekammer,
Referat 214 Vergabeangelegenheiten
Aufgaben Personal
1. Vergabekammer - europaweit Referatsleitung
Frau Dr. Denise Hoyer

1.1 Nachprufungsverfahren nach §§ 155 ff. Gesetz gegen | Stellvertretung

Wettbewerbsbeschrankungen Frau Marie-Kristin Hahnel
1.2 Gremientatigkeit
1.3 Geschaftsstelle der Vergabekammer
2. Vergabekammer - national
2.1 Nachprifungsverfahren nach § 14 Thiringer Gesetz

Uber die Vergabe offentlicher Auftrage
3. Nachprifungsstelle
3.1  Vergabebeschwerden als Rechtsaufsichtsbehdrde

nach § 118 Thiringer Kommunalordnung
3.2 Klageverfahren in rechtsaufsichtlichen Angelegen-

heiten
3.3 Bearbeitung von Kleinen und GrofRen Anfragen,

Petitionen
3.4 Bearbeitung von internen und externen

vergaberechtlichen Anfragen
3.5 Beratung und Unterstitzung  nachgeordneter

Behdrden im Vergaberecht
3.6 Erstellung von Handlungsrichtlinien zu konkreten

Verfahrensschritten fur nachgeordnete Einrichtungen

(Landkreise, kreisfreie Stadte und Zweckverbande) per

Rundschreiben
3.7 Organisation und Durchflihrung von Informations- und

Schulungsveranstaltungen far nachgeordnete
Einrichtungen (Landkreise, kreisfreie Stadte und
Zweckverbande) sowie Fachreferate im TLVWA
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Abteilungsleitung

Stellvertretung

Vorzimmer

Abteilung

Bauwesen und Raumordnung

Herr JUrgen Matz

Herr Bernd Hausmann

Frau Bettina Hardrich

44

Stand: 03.03.2026



Referat 221

Stand: 03.03.2026

Bau- und Wohnungsrecht,

Regionale Planungsstellen

Aufgaben

Personal

Bau- und Wohnungsrecht

1. Rechtsbehelfsverfahren inkl. der Vertretung vor den
Verwaltungsgerichten u.a. in Angelegenheiten

1.1 der Bauaufsicht

1.2 der Bauleitplanung

1.3 des Sanierungsrechtes

1.4 der Stadtebauférderung, des Wohngeldes

2. Bearbeitung von Petitionen, Eingaben und Anfragen in

Angelegenheiten des Bau-, Stadtebau- und
Wohngeldrechtes

3. Fachaufsicht Uber die unteren Bauaufsichtsbehérden
sowie Wohngeldstellen

Regionale Planungsstellen

1. Flhrung der Geschafte der Regionalen
Planungsgemeinschaften inkl. der organisatorisch-
technischen Vorbereitung und Durchfihrung der
Gremien-Sitzungen, der Haushaltsfihrung sowie der
Offentlichkeitsarbeit in den Regionalen
Planungsgemeinschaften

2. Aufstellungs- und Anderungsverfahren der
Regionalplane

3. Regionalplanerische Aufgaben im Rahmen der
Beteiligung in Verfahren anderer Planungstrager und
Landesplanungsbehdrden, in Arbeitsgruppen, Beiraten

4. Regionalkonzepte in Thiringen inkl. fachliche
Mitwirkung an der Durchflihrung der Richtlinie zur

Forderung der Regionalentwicklung

5. Regionale thematische Kartographie

45

Referatsleitung
Herr Bernd Hausmann

Stellvertretung
Herr Hansjorg Meyer

Nordthiringen
Frau Prof. Dr. Ariane Ruff

Mittelthiiringen
Herr Clemens Ortmann

Siidwestthiringen
Herr Peter Méhring

Ostthiiringen
NN



Stand: 03.03.2026

Referat 222 Sozialer Wohnungsbau
Aufgaben Personal
1. Wahrnehmung der Funktion der fachlich zustandigen

technischen staatlichen Verwaltung gem. der VV zu §
44 ThurLHO nach der Richtlinie zur Foérderung des
bezahlbaren Wohnens im Freistaat Thiringen

Fortwirkende Aufgaben der Bewilligungsstelle im
Rahmen der Wohnungsbauférderung nach friheren
Forderrichtlinien und Rechtsvorschriften

Fachaufsicht gegenuber den =zustandigen Stellen
(Landkreise, kreisfreie Stadte, bestimmte
kreisangehérige Stadte) zum Vollzug der Bindungen
geforderter Wohnungen

Flhren der Fachanwendung Wohnungsbauférderung,
auch fur zustandige Stellen

Annahmeanordnungen fir das Land gegeniber den
zustandigen Stellen fur die Abflhrung von
Ausgleichszahlungen und Geldleistungen nach der VV
zum Vollzug der Bindungen geférderter Wohnungen

Regelmalige  Statistik zur  Belegungs- und
Mietpreisbindung geférderter Wohnungen

Vertretung vor den Verwaltungsgerichten in
Angelegenheiten des Referats 222

Bearbeiten von Landtagssachen, Beschwerden und
Petitionen in Angelegenheiten der Wohnungsbau-
férderung

Stellungnahmen auf Anfragen der Fachministerien,

des Thiringer Rechnungshofes u. a. in
Angelegenheiten des sozialen Wohnungsbaues
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Referatsleitung
Frau Renate Hofmann

Stellvertretung
Frau Franziska Klos



Stand: 03.03.2026

Bauaufsicht,

Referat 223 Bautechnik
Aufgaben Personal
1. Zustimmungs- und Kenntnisgabeverfahren fir | Referatsleitung
BaumalRnahmen von Bund und Land Herr Christian Dorn
2. Typenprifung und -genehmigung Stellvertretung
Frau Hilke Kréber
3. Fliegende Bauten: Prifung der Standsicherheit und
Erteilung von Ausflihrungsgenehmigungen
4, Prifung von statischen Nachweisen, insbesondere der
Bauwerksklassen 4 und 5
5. Prifung von Antrédgen auf Zustimmung im Einzelfall
und auf vorhabenbezogene Bauartgenehmigung im
Auftrag der obersten Bauaufsichtsbehdrde
6. Fachliche Mitwirkung bei Rechtsbehelfsverfahren in
Angelegenheiten des  Bauordnungsrechts  bei
technischen Fragestellungen (Federfihrung Referat
221)
7. Gutachten im Zusammenhang mit Bauunfallen und im
Rahmen gerichtlicher Ermittlungsverfahren
8. Marktiberwachung von Bauprodukten nach
Verordnung (EU) Nr. 305/2011
9. Stellungnahmen auf Anfragen der Fachministerien,
des Thiringer Rechnungshofes u. a. in
Angelegenheiten der Bautechnik und
Marktiiberwachung
10. Beratung von Behérden u. a. zu Fragen der
Standsicherheit und des Brandschutzes
11. Mitarbeit in Normenausschissen und anderen
Fachgremien des Deutschen Instituts fir Normung
(DIN) und des Deutschen Instituts fur Bautechnik (im
Auftrag der obersten Bauaufsichtsbehdrde)
12. Fachaufsicht (bautechnisch) Uber die unteren

Bauaufsichtsbehdrden
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Stand: 03.03.2026

Raumordnung,
Referat 224 Bauleitplanung
Aufgaben Personal

Fachaufsicht Regionalplanung, Planungsgrundlagen / | Referatsleitung

Raumbeobachtung, Raumordnungsfragen Herr Olaf Hosse
1. Rechts- und Fachaufsicht (ber die Regionalen | Stellvertretung
Planungsgemeinschaften in Thiringen Herr Benjamin Herzer

2. Grundlagen der Regionalplanung und -entwicklung
sowie fachliche und technische Unterstitzung der
Regionalen Planungsgemeinschaften

3. Beratung von Gebietskorperschaften,
Fachplanungstragern und Projekttragern

4, Durchfihren  von  Raumvertraglichkeitsprifungen
sowie beschleunigten Raumvertraglichkeitsprifungen

5. Durchfuhren von Zielabweichungsverfahren

6. Trager offentlicher Belange
6.1 zu Bauvoranfragen und

6.2 zur Bauleitplanung der Stadte und Gemeinden

7. Raumordnerische Stellungnahmen zu

7.1 Planfeststellungs- und Genehmigungsverfahren
7.2 Planungsmalnahmen anderer Fachplanungstrager
7.3 Informellen Planungen und regionalen Konzepten

8. Untersagen raumordnungswidriger Planungen und
MafRnahmen

9. Bearbeiten von Landtagssachen, Beschwerden und
Petitionen in Angelegenheiten der Raumordnung

10. FuUhren des Raumordnungskatasters als Bestandteil
des Rauminformationssystems Thiringen

11.  Raumbeobachtung und Kartographie

12. Zuwendungsverfahren im Bereich der Regional-
entwicklung

13. Vertretung der Belange der Raumordnung (in
Abstimmung mit dem zustandigen Fachministerium
sowie nach Festlegung durch den Prasidenten) im
Rahmen regionaler und Uberregionaler Arbeitsgruppen
und Gremien innerhalb und auf3erhalb Thiringens
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Stand: 03.03.2026

Raumordnung,
Referat 224 Bauleitplanung
Aufgaben Personal
Bauleitplanung, GIS Sachgebietsleitung

1.1

1.2

Genehmigung von Bauleitplanen nach dem Bau-
gesetzbuch

Genehmigung von Flachennutzungsplanen aller
Stadte und Gemeinden

Genehmigung von Bebauungsplanen der kreisfreien
Stadte, grolien kreisangehdrigen Stadte und grof3en
Kreisstadte

Wahrnehmung der Rechtsaufsicht nach §§ 116 ff.
ThirKO gegenuber den kreisfreien Stadten und
GroRRen Kreisstadten, soweit diese im eigenen
Wirkungskreis Aufgaben nach dem BauGB und der
TharBO  erflllen  (einschlieB®lich  der  Prifung
entsprechender Satzungen)

Koordinierung und Erstellung von Stellungnahmen als
Trager Offentlicher Belange im Rahmen der
Bauleitplanung und sonstigen Satzungsverfahren nach
Baugesetzbuch und Thiringer Bauordnung

Fachliches Mitwirken bei Rechtsbehelfsverfahren in
Angelegenheiten der Bauleitplanung (Federfihrung
Referat 221)

Bearbeiten von Landtagssachen, Beschwerden und
Petitionen in Angelegenheiten der Bauleitplanung

Stellungnahmen zu Fachplanungen (Wasserrecht,
Naturschutzrecht, Planfeststellungen)

Organaufsicht (Uber die Landratsamter als untere
Rechtsaufsichtsbehdérden bezlglich der Wahrneh-
mung der Rechtsaufsicht nach §§ 116 ff. TharKO
gegenlber den kreisangehdrigen Gemeinden, soweit
diese im eigenen Wirkungskreis Aufgaben nach dem
BauGB und der ThirBO erfillen

Erstellen und Pflegen eines Geografischen
Informationssystems (GIS) flr Bauleitplane

Ausbildungsleitung fir das technische Referendariat
im Fachgebiet Stadtebau
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Herr Benjamin Herzer



Stand: 03.03.2026

Planfeststellungsverfahren fiir

Referat 225 VerkehrsbaumaRnahmen
Aufgaben Personal
1. Planfeststellungs- und Plangenehmigungsverfahren | Referatsleitung

fur den Bau und die Anderung von Bundesfernstrafien,
Landes-, Kreis und Gemeindestrallen sowie
Radwegen (§ 17 Bundesfernstrallengesetz, § 38
Thiringer Strallengesetz)

Planfeststellungs- und Plangenehmigungsverfahren
fur den Bau und die Anderung von Betriebsanlagen
nicht bundeseigener Eisenbahnen (§ 18 Allgemeines
Eisenbahngesetz)

Planfeststellung- und Plangenehmigungsverfahren fir
den Bau und die Anderung von Anlagen des
Luftverkehrs (§§ 8,10 Luftverkehrsgesetz)

Planfeststellung- und Plangenehmigungsverfahren fir
den Bau und die Anderung von Betriebsanlagen fiir
Strallenbahnen (§ 28 Personenbeférderungsgesetz)

Planfeststellungs- und Plangenehmigungsverfahren
fur die Errichtung und den Betrieb von
Hochspannungsfreileitungen und Gasversorgungs-
leitungen nach § 11a Energiewirtschaftsgesetz i. V. m.
§ 6 Thiringer Umweltvertraglichkeitsprufung sowie
dem Energieleitungsbaugesetz

Planfeststellungsverfahren nach § 4 Abs. 2 Thiringer
Bergbahn- und Parkeisenbahngesetz

Stellungnahmen als Trager o6ffentlicher Belange flr die
Luftfahrt bei der Bauleitplanung und Baugenehmigung

Genehmigungen und Entscheidungen zu
Luftfahrthindernissen  und  BaumalBnamen im
Bauschutzbereich (§§ 12 ff. Luftverkehrsgesetz)

Bearbeiten von Landtagssachen, Beschwerden und

Petitionen in Angelegenheiten der
Verkehrsbaumaflinahmen

50

Herr Peter Siefer

Stellvertretung
Herr Udo Munch



Stand: 03.03.2026

Abteilung

Wirtschaft, Verkehr und Gesundheit

Abteilungsleitung Frau Ines Totzauer
Stellvertretung Herr Guntram Heckmann
Vorzimmer Frau Annette Tischner
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Referat 231

Stand: 03.03.2026

Handwerks- und Gewerberecht,
Preisiiberwachung

Aufgaben

Personal

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Allgemeines Gewerberecht

Gewerbeuntersagung wegen Unzuverlassigkeit
gemal § 35 Gewerbeordnung

Gaststattengesetz

Handwerksordnung

Errichtung von Meisterprifungsausschiissen
Ordnungswidrigkeitsverfahren in Angelegenheiten des
Berufsbildungsgesetzes (nichthandwerkliche
Gewerbeberufe)

Schornsteinfeger-Handwerksgesetz

Gesetz zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit

Geldwaschepravention im Nichtfinanzsektor — Vollzug
Geldwaschegesetz auch im Glicksspielbereich

Thiringer Ladenéffnungsgesetz
Spielhallengesetz
Textilkennzeichnungsgesetz
Kristallglaskennzeichnungsgesetz
Preisangabenverordnung

Preistiberwachung / Preisprifung / Preisrecht

Bescheinigungen nach § 4 Nr. 21 Buchstabe a
Doppelbuchstabe bb Umsatzsteuergesetz

Stellungnahmen auf Anfragen der Fachministerien,
des Bundesrechnungshofes sowie des Thuringer
Rechnungshofes in Angelegenheiten des Referates
Handwerks- und Gewerberecht, Preisuiberwachung

Bearbeiten von Landtagssachen, Beschwerden und

Petitionen in  Angelegenheiten des Referates
Handwerks- und Gewerberecht, Preisuiberwachung
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Referatsleitung
Herr Ralf Hascher

Stellvertretung
Herr Gunther Poetzl



Referat 232

Stand: 03.03.2026

StraBBen- und Luftverkehr

Aufgaben

Personal

Offentlicher Personennahverkehr, Binnenschifffahrt und
Giiterverkehr sowie StraBenverkehrsordnung und
GroRraum- und Schwerlastverkehr

1.

7.

8.

Personenbefdérderungsgesetz

Mitwirkung bei der Finanzierung des OPNV

Tharinger Gesetz Uber den offentlichen
Personennahverkehr

Verkehrssicherstellungsgesetz
Binnenschifffahrt
Guterkraftverkehrsgesetz
Strallenverkehrsordnung

Thuringer Bergbahngesetz

Sachgebiet - StraBenverkehr

Aufgaben gemaf der StralRenverkehrs-
Zulassungsordnung und der Fahrzeug-
Zulassungsordnung

Berufskraftfahrer-Qualifikations-Gesetz und Berufs-
kraftfahrer-Qualifikations-Verordnung

Aufgaben nach der Fahrerlaubnisverordnung
Fahrlehrergesetz

Forderung der Verbesserung der Verkehrssicherheit
und Unfallforschung

Aufgaben nach der Autonome-Fahrzeuge-
Genehmigungs- und Betriebs-Verordnung (AFGBV)

Sachgebiet - Luftverkehr

Flugbetrieb und Flugaufsicht

Flugplatze

Zuwendungen zur Forderung von investiven
Maflinahmen auf dem Flughafen Erfurt-Weimar nach

MaRgabe der Thuringer Richtlinie zur Férderung von
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Referatsleitung
Herr Guntram Heckmann

Stellvertretung
Herr Volker Kuhnert

Sachgebietsleitung
Herr Tim Bolcke

Sachgebietsleitung
Herr Volker Kuhnert



Stand: 03.03.2026

Referat 232 StraBBen- und Luftverkehr

Aufgaben Personal

Maflinahmen zur Erhdéhung der Sicherheit sowie des
Ausbaus der Thiringer Flugplatze

4. Unbemannte Luftfahrt
5. Lizenzierung von Personal im Bereich des Luftverkehrs
6. Luftsicherheitsgesetz

7. Luftverkehrsrechtliche und Iuftsicherheitsrechtliche
Ordnungswidrigkeitenverfahren

8. Flhren eines Managementsystems gemafl VO (EU)
2018 /1139

9. Mitwirkung bei der Entscheidung zur Genehmigung
von Luftfahrthindernissen und bei BaumafRnahmen im
Bauschutzbereich

10. Klageverfahren in allen luftrechtlichen
Angelegenheiten

11. Fachliche Stellungnahmen zZu Petitionen,
Aufsichtsbeschwerden, Gesetzesentwiirfen, Bund-
Lander-Fachausschuss etc. in allen luftrechtlichen
Angelegenheiten
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Referat 233

Stand: 03.03.2026

Heimaufsicht

Aufgaben

Personal

Angelegenheiten des Thiringer Gesetzes Uber betreute
Wohnformen und Teilhabe (ThirWTG)

1.

10.

11.

12.
121

12.2

12.3

Erfassung und Bearbeitung der Anzeigen bei nicht
selbstorganisierten ambulant betreuten Wohnformen
gemal § 14 ThuarWTG

Feststellungsverfahren - Abgrenzung der selbst-
organisierten ambulant betreuten Wohnformen zu den
nicht  selbstorganisierten ambulant  betreuten
Wohnformen, Prifung nach §§ 13, 16 Abs. 1 ThurWTG

Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung von
unangemeldeten Prifungen zur Kontrolle der
nichtselbstorganisierten ambulant betreuten
Wohnformen gemaR § 16 Abs. 2 ThurWTG

Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von
Prifungen nach § 15 ThUurWTG

Angelegenheiten der Verordnung uber bauliche
Mindestanforderungen

Angelegenheiten der Verordnung Uber die Mitwirkung
der Bewohnerinnen und Bewohner in Angelegenheiten
des Heimbetriebes

Angelegenheiten der Verordnung Uber personelle
Anforderungen fir Heime

Erfassung und Bearbeitung der Anzeigen nach § 10
TharWTG

Beratung und Uberpriifung zu den Anforderungen an
den Betrieb einer stationaren Einrichtung nach § 9
TharWTG

Beratung nach ThirWTG des in § 6 genannten
Personenkreises

Anerkennung von Angeboten zur Unterstiutzung
Pflegebedirftiger im Alltag
Ordnungsrechtliche Malinahmen

Anordnungen und Beschaftigungsverbot gemaf §§ 19,
20 Abs. 1 ThirWTG

Einsetzen eines kommissarischen Leiters gemafl §§
19, 20 Abs. 2 ThirWTG

Aufnahmestopp gemaf §§ 19, 21 TharWTG
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Referatsleitung
NN

Stellvertretung
Frau Corinna Ringel



Referat 233

Stand: 03.03.2026

Heimaufsicht

Aufgaben

Personal

12.4 Betriebsuntersagung geman §§ 19, 22 ThirWTG

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Erprobung neuer Wohnformen gemaR § 23 ThurWTG
Klageverfahren in Angelegenheiten des ThurWTG

Externe Zusammenarbeit der Heimaufsicht mit
anderen Behoérden, Einrichtungen und Institutionen,
insbesondere dem Medizinischen Dienst (MD), dem
Prufdienst des Verbandes der privaten
Krankenversicherung e.V. den Pflegekassen, deren
Landesverbanden, den Gesundheitsamtern und den
Tragern der Sozialhilfe gemanR § 24 ThurWTG

Zusammenarbeit mit Ermittlungsbehérden (Polizei,
Staatsanwaltschaft, Gerichte)

Stellungnahmen auf Anfragen der Fachministerien

Bearbeiten von Landtagssachen, Beschwerden und
Petitionen in Angelegenheiten der Heimaufsicht

Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten nach § 25
TharWTG

Begleitung des Prozesses von Umwandlung von

besonderen Wohnformen der Eingliederungshilfe in
Folge Umsetzung BTHG
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Stand: 03.03.2026

Referat 234 Gesundheitswesen
Aufgaben Personal
1. Fachaufsicht Uber die Gesundheitsamter in den | Referatsleitung

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6

1.7
1.8
1.9
1.10

1.1
1.12

2.2

3.1

3.2

3.3

4.1
4.2

Gebieten

Umwelthygiene
Infektionshygiene
Amtsarztliches Gutachterwesen
Medizinalaufsicht
Bestattungswesen

Gesundheitliche Beratung nach Prostituiertenschutz-
gesetz

Kinder- und Jugendarztlicher Dienst
Kinder- und Jugendzahnarztlicher Dienst
Sozialpsychiatrischer Dienst

Teilnahme und Mitwirkung am Netzwerktreffen
Sozialpsychiatrischer Dienst

Organisation Jahresberichterstattung

Gesundheitsberichterstattung

Angelegenheiten des Infektionsschutzes

Erlaubniserteilung nach §§ 44 ff. Infektionsschutz-
gesetz

Bearbeitung von Antragen auf Entschadigung geman
§§ 56 ff. Infektionsschutzgesetz

Angelegenheiten auf dem Gebiet der
Gesundheitsvorsorge und Gesundheitsflirsorge

Standige Aktualisierung des Verzeichnisses der
Gesundheitsberatungsstellen, Beratungs- und
Kontaktstellen der  AIDS-Pravention in den
Gebietskorperschaften, Kommunen und Gemeinden

Erfassung von Aktionen der AIDS-Pravention in den
Gebietskorperschaften, Kommunen und Gemeinden

Zusammenfassung und Bewertung der Arbeitsberichte
der Trager der AIDS-Pravention und der AIDS-
Beratung in Thiringen

Bearbeitung der medizinisch-fachlichen Grundlagen
zur Durchflihrung und Dokumentation von

Kinder- und jugendarztlichen Untersuchungen

Kinder- und jugendzahnarztlichen Untersuchungen

Erstellung der  Statistken des  offentlichen
Gesundheitsdienstes zur Kinder- und
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Frau Heidrun Henke-Moller

Stellvertretung
Frau Jeanette Hollnack



Referat 234

Stand: 03.03.2026

Gesundheitswesen

Aufgaben

Personal

5.1

5.2

5.3
5.4

5.5

5.6

8.1
8.2

10.

11.

Jugendgesundheit (Statistikstelle nach § 20 Tharinger
Statistikgesetz)

Bearbeiten von Grundsatzfragen sowie biometrischen,
medizinischen und datenverarbeitungstechnischen
Einzelfragen

Erarbeitung und Weiterentwicklung von
Basisdokumenten / Richtlinien

Koordinierung der Datenerhebung und —verifizierung

Erstellung von Gesundheitsstatistiken nach
standardisierten Auswertungsverfahren und variablen
Schwerpunkten

Bereitstellung von Daten aus den Statistiken des
offentlichen Gesundheitsdienstes zur Kinder- und
Jugendgesundheit

Schuljahresstatistik der Kinder- und
Jugendzahnarztlichen Dienst in Thiringen (SZDT)
gemal Verwaltungsvereinbarung gemeinsam mit dem
Tharinger Landesamt fur Statistik

Planung und redaktionelle Bearbeitung der Internet-
Projekte SKJU (Statistik kinder- und jugendarztlicher
Untersuchungen des 6ffentlichen Gesundheitsdienstes
Thiringen) und SZDT (Schuljahresstatistik der Kinder-
und Jugendzahnarztlichen Dienste) sowie Herausgabe
von Gesundheitsberichten zur Kinder- und Jugend-
gesundheit

Meldung aggregierter Impfstatusdaten von Kindern
und Jugendlichen (insbesondere gemaf § 34 Abs. 11
Infektionsschutzgesetz) an das Robert-Koch-Institut

Bearbeitung von Anfragen zu den im TLVwA
archivierten Totenscheinen

Verwaltung des Totenscheinarchivs

Bearbeitung von Anfragen zu den im TLVwWA bzw. in
den Gesundheitsamtern archivierten Totenscheinen

Bearbeitung von Antragen gemafl § 4 Nr. 21 a) bb)
Umsatzsteuergesetz auf Umsatzsteuerbefreiung von
Bildungseinrichtungen  des  Gesundheits- und
Sozialwesens

Entscheidung Uber Antrage auf Zulassung privater
Krankenanstalten gemaf § 30 Gewerbeordnung

Vollzug der Richtlinie zur Rahmenvereinbarung zur

Umsetzung des Pakts fir den Offentlichen
Gesundheitsdienst
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Stand: 03.03.2026

Referat 234 Gesundheitswesen
Aufgaben Personal
12. Widerspruchsverfahren in  Angelegenheiten des

13.

14.

offentlichen Gesundheitsdienstes sowie Mitwirkung im
Gutachterausschuss nach der 1. Dienstverordnung
zum Heilpraktikergesetz

Bearbeiten von Landtagssachen, Beschwerden und
Petitionen in Angelegenheiten des offentlichen
Gesundheitsdienstes

Stellungnahmen auf Anfragen der Fachministerien,
des  Thiringer Rechnungshofes u. a. in
Angelegenheiten des offentlichen
Gesundheitsdienstes
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Stand: 03.03.2026

Referat 235 Krankenhausangelegenheiten
Aufgaben Personal
1. Krankenhausférderung — Einzelférderung gemal | Referatsleitung

10.

11.

§§ 10 und 13 Thuringer Krankenhausgesetz sowie
dem Krankenhauszukunftsgesetz

Krankenhausférderung — Pauschalférderung geman
§ 12 Thiringer Krankenhausgesetz

Krankenhausumlage geman §8 Tharinger
Krankenhausgesetz

Genehmigung der Krankenhausentgelte gemai § 14
Thuringer Krankenhausgesetz

Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach §31 b
Thiringer Krankenhausgesetz

Angelegenheiten des Maldregelvollzugs

FordermalRnahmen auf dem Gebiet des
Gesundheitsschutzes, der Gesundheitshilfen und der
Gesundheitsférderung einschlielRlich Bewirtschaftung
der Haushaltsmittel und
Verwendungsnachweisprifung

FoérdermaRnahmen  fir  soziale  Einrichtungen
einschliellich Bewirtschaftung der Haushaltsmittel und
Verwendungsnachweisprifung

Umsetzung Pflegeberufegesetz

Mitwirkung bei Entscheidungen nach § 30 Gewerbe-
ordnung

Durchfihrung der Forderverfahren und
Verwendungsnachweisprifungen nach dem Thiringer
Chancengleichheitsférdergesetz

11.1. fUr Schutzeinrichtungen gemaf Art. 1 § 4-6,

11.2. flr die Beratungsstellen geman Art. 1 § 7 sowie

11.3. fur den Landesfrauenrat geman Art. 1 § 2.
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Herr Christof Geyer

Stellvertretung
Frau Kristina Nickel



Stand: 03.03.2026

Abteilungsgruppe 3

Soziales, Schwerbehindertenrecht, Familie, Inklusion, Landesprifungsamt,
Ausbildungsfonds

Abteilungsgruppenleitung Herr Stefan Biermann

Stellvertretung Herr Falk Wenzel
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Stand: 03.03.2026

Abteilung

Soziale Entschadigung, Schwerbehindertenrecht,

Familie, Inklusion

Abteilungsleitung Herr Falk Wenzel
Stellvertretung Frau Sybille Allzeit
Vorzimmer Frau Silvia Reuf3
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Referat 311

Stand: 03.03.2026

Schwerbehindertenrecht,
Rechtsangelegenheiten SER,
Versorgungsarztlicher Dienst

Aufgaben

Personal

Schwerbehindertenrecht, Thiringer Gesetz lber das
Sinnesbehindertengeld, Rechtsangelegenheiten SER

1.

1.1

5.1
5.2
5.3
5.4
5.5

Schwerbehindertenfeststellungsverfahren -
Fachaufsicht Uber die Landkreise und kreisfreien Stadte

Zentraler Druck der Schwerbehindertenausweise

Thiringer Sinnesbehindertengeldgesetz — Fachaufsicht
Uber die Landkreise und kreisfreien Stadte

Widerspruchsverfahren in  Angelegenheiten  des
Sozialgesetzbuches IX, dem Thiringer
Sinnesbehindertengeldgesetz  und dem  Justiz-
vergutungs- und -entschadigungsgesetz

Bearbeitung von Untatigkeitsklagen einschlieRlich
Kostenerstattung

Widerspruchs- und Klageverfahren, Berufungen und
Revisionen nach dem SGB XIV,

Haftlingshilfegesetz

Strafrechtliches Rehabilitierungsgesetz
Verwaltungsrechtliches Rehabilitierungsgesetz
Unterstutzungsabschlussgesetz

Anti-D-Hilfegesetz

Widerspruchs- und Klageverfahren zur Heil- und
Krankenbehandlung einschlieRlich Kurangelegenheiten

Klageverfahren zur Durchsetzung von
Erstattungsanspriichen gegen andere Leistungstrager

Vollzug der Verordnung uber die Ausfihrung der
Assistenzhundeverordnung

Regressverfahren, BuBgeld nach Sozialgesetzbuch XI

Regressverfahren gemai § 120 SGB XIV

Bearbeitung der Schadensersatzfalle und
haushaltsrechtliche Abwicklungen; ggf. Einleitung von
Zwangsvollstreckungsmafnahmen

Regressverfahren nach § 179 Sozialgesetzbuch VI
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Referatsleitung
Frau Sybille Allzeit

Stellvertretung
Frau Antje Boéttcher-Stiebritz



Stand: 03.03.2026

Schwerbehindertenrecht,
Rechtsangelegenheiten SER,

Referat 311 Versorgungsarztlicher Dienst
Aufgaben Personal
3. Durchfiihrung von Buligeldverfahren nach

§ 121 Sozialgesetzbuch Xl i. V. m. dem Ordnungs-
widrigkeitengesetz und der Strafprozessordnung

Bearbeiten von Einsprichen (Zwischenverfahren) und
Vertretung vor den Amtsgerichten nach Maligabe der
Beauftragung / gerichtliches Verfahren in
Angelegenheiten des Ordnungswidrigkeitengesetzes

Vollstreckung von Bufigeldbescheiden im
Zusammenwirken mit der Vollzugsbehdrde in
Angelegenheiten des Ordnungswidrigkeitengesetzes

Sachgebiet — Arztlicher Dienst

Arztliche  Begutachtung nach  Aktenlage und
Stellungnahmen bei  Antrdgen, mdgliche Kann-
Versorgung, Widerspruchsverfahren, Klagen,
Berufungen und Revisionen nach dem
Bundesversorgungsgesetz und den Sondergesetzen
(Opferentschadigungsgesetz, Zivildienstgesetz,
Infektionsschutzgesetz, Strafrechtliches
Rehabilitierungsgesetz, Verwaltungsrechtliches
Rehabilitierungsgesetz, Haftlingshilfegesetz, Anti-D-
Hilfegesetz) und nach dem SGB XIV

Arztliche  Begutachtung nach  Aktenlage im
Widerspruchsverfahren Schwerbehindertenrecht;
Befundabforderung, Vergltungsfestsetzung nach dem
JVEG

Erarbeitung von Stellungnahmen zu Fragen der
Heilbehandlung, der Hilfsmittelversorgung und zu
Ersatzerstattungsanspruchen an Krankenkassen

Erteilung von Gutachtenauftragen an Au3engutachter

Prifung von gutachterlichen Stellungnahmen und
Beurteilungen von Auflengutachten

Vergutungsfestsetzung nach JVEG fiir Gutachten nach
Prifung der geltend gemachten Anspriche, ggf. durch
Bescheid, und Auszahlung

Erarbeitung von Stellungnahmen in Angelegenheiten
des Sozialen Entschadigungsrechts
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Sachgebietsleitung
Frau Dr. Elke Bauer
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Referat 312 Soziales
Entschadigungsrecht nach
SGB XIV

Aufgaben Personal

1. EinfUhrung und Durchfuihrung des SGB XIV Referatsleitung

Herr Uwe Koch

2. Koordinierung und  Durchfihrung der Renten- | Stellvertretung
anpassungen Herr Steve Herzog

3. Koordinierung und Durchfiihrung des Kooperativen
Beitrages Thiringens im Rahmen der Einfihrung des IT-
Projektes Sozialgesetzbuches XIV

4. Beantwortung der Prufungsmitteilungen des
Bundesrechnungshofes und des Tharinger
Rechnungshofes

Referatsleiterbereich (Suhl), Sachgebiet 2 (Gera) und | Sachgebietsleitung 2
Bereich Weimar — SER-Renten Herr Steve Herzog

1. Versorgungsangelegenheiten nach dem
Sozialgesetzbuch XIV - Soziale Entschadigung - (SGB
XIV) sowie Gesetze, die dieses fur anwendbar erklaren

wie das Haftlingshilfegesetz, Strafrechtliches
Rehabilitierungsgesetz, Verwaltungsrechtliches
Rehabilitierungsgesetz, Anti-D-Hilfegesetz,

Unterstltzungsabschlussgesetz unter Anwendung der
verfahrensrechtlichen Regelungen des Ersten Buches
Sozialgesetzbuch und des Zehnten  Buches
Sozialgesetzbuch

2. Gewahrung von Versorgung gemaf Kapitel 7 bis 12 des
SGB XIV (auler Kapitel 11)
2.1 Leistungen bei Pflegebedurftigkeit

2.2 Leistungen bei hochgradiger Sehbehinderung, Blindheit
und Taubheit

2.3 Entschadigungszahlungen an Geschadigte

2.4 Entschadigungszahlungen an Hinterbliebene

2.5 Berufsschadensausgleich

2.6 Uberfiihrung und Bestattung

3. Widerspruchsverfahren in Angelegenheiten des SGB

XIV und den Gesetzen, die dieses fir anwendbar
erklaren (Abhilfeprifung)

4.  Angelegenheiten der Heil- und Krankenbehandlung
gemal §§ 10 — 24 a Bundesversorgungsgesetz und
den Sondergesetzen (Opferentschadigungsgesetz,
Zivildienstgesetz, Infektionsschutzgesetz,
Strafrechtliches Rehabilitierungsgesetz,
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Referat 312 Soziales
Entschadigungsrecht nach
SGB XIV

Aufgaben Personal

5.1

5.2

5.3

6.1

6.2

Verwaltungsrechtliches Rehabilitierungsgesetz,
Haftlingshilfegesetz, Anti-D-Hilfegesetz) einschliel3lich
Badekuren und der orthopadischen Versorgung im
Rahmen des Besitzstandes nach § 143 SGB XIV und §
143a SGB V

Krankenbehandlung der Sozialen Entschadigung nach

Kap. 5 SGB XIV

- Feststellung der Anspruchsberechtigung,

- Erganzende Leistungen der Krankenbehandlung,

- Versorgung mit Hilfsmitteln,

- Pauschbetrag fur auflergewdhnlichen Verschleild von
Kleidung/Wasche,

- Krankengeld der Sozialen Entschadigung,

- Beihilfe bei erheblicher Beeintrachtigung der Erwerbs-
grundlage,

- Zuschisse bei Zahnersatz,

- Erstattung von Kosten bei selbst beschaffter Kranken-
behandlung und Krankenbehandlung bei vorlber-
gehendem Auslandsaufenthalt,

- Beitrage zur Arbeitsférderung, zur gesetzlichen
Rentenversicherung und zur Alterssicherung,

- Reisekosten,

- Vergitung fir erganzende Leistungen,

- Pauschale Erstattung an Krankenkassen
einschliel3lich Verwaltungskosten,

- Erstattung an Unfallkasse,

- Erstattungsanspriche med. Rehabilitation,

- Vertrauensschutzleistungen fir die Absicherung
gegen Krankheit

Kostenerstattung im Rahmen der Krankenbehandlung

an die Krankenkassen fir das Straf- und

Verwaltungsrechtliche Rehabilitierungsgesetz

Widerspruchsverfahren  in  Angelegenheiten  der

Krankenbehandlung (Abhilfeprifung)

Klageverfahren in Angelegenheiten der

Krankenbehandlung (fachliche Stellungnahmen an Ref.

311)

Leistungen zur Teilhabe nach Kap. 6 SGB XIV
(Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sowie
unterhaltssichernde und andere erganzende Leistungen,
Leistungen zur Teilhabe an Bildung, Leistungen zur
Sozialen Teilhabe, Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation)

Widerspruchsverfahren in  Angelegenheiten  von
Leistungen zur Teilhabe (Abhilfeprifung)
Klageverfahren in Angelegenheiten von Leistungen zur
Teilhabe (fachliche Stellungnahme an Referat 311)
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Referat 312 Soziales
Entschadigungsrecht nach
SGB XIV

Aufgaben Personal

7. Besondere Leistungen im Einzelfall nach Kap. 11 SGB

7.1

7.2

10.

11.

12.

13.

XIV (Leistungen zum Lebensunterhalt, Leistung zur
Forderung einer  Ausbildung, Leistungen  zur
Weiterfuhrung des Haushaltes, Leistungen in sonstigen
Lebenslagen)

Widerspruchsverfahren  in  Angelegenheiten  der
Besonderen Leistungen im Einzelfall (Abhilfeprifung)
Klageverfahren in Angelegenheiten der Besonderen
Leistungen im Einzelfall (fachliche Stellungnahmen)

Gewahrung von Leistungen gemalR §§ 25 - 27j

Bundesversorgungsgesetz (BVG) und den
Sondergesetzen (Opferentschadigungsgesetz,
Zivildienstgesetz, Infektionsschutzgesetz,
Strafrechtlichen Rehabilitierungsgesetz,
Verwaltungsrechtliches Rehabilitierungsgesetz,

Haftlingshilfegesetz, Anti-D-Hilfegesetz) im Rahmen des
Besitzstandes nach §§ 142, 145 SGB XIV

Schnelle Hilfen nach SGB XIV
Angelegenheiten der Traumaambulanzen
Fallmanagement

Zustandige Stelle fir Verfahren nach § 10 Abs. 4
Haftlingshilfegesetz

Umsetzung des Justizvergitungs- und
-entschadigungsgesetzes Angelegenheiten der
Traumaambulanzen

Prifung und Erstattung von Honorarforderungen im
Zusammenhang mit Ermittlungen und Begutachtungen
der Aullengutachter gemal Justizvergutungs- und —
entschadigungsgesetz

Erarbeitung von Vertragen auf der Grundlage des
Justizvergutungs- und —entschadigungsgesetz
Widerspruchsverfahren in  Angelegenheiten  des

Justizvergltungs- und —enschadigungsgesetzes
(Abhilfeprifung)

Klageverfahren in Angelegenheiten des
Justizvergltungs- und —entschadigungsgesetzes

(fachliche Stellungnahmen an Ref. 311)

Stellungnahmen auf Anfragen der Fachministerien, des
Bundesrechnungshofes sowie des Tharinger
Rechnungshofes in Angelegenheiten des Referates
Rehabilitation

Bearbeiten von Landtagssachen, Beschwerden und
Petitionen in  Angelegenheiten des Referates
Rehabilitation

67




Referat 313
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Rehabilitation von SED-
Unrecht, Familienleistungen

Aufgaben

Personal

Rehabilitierung von SED-Unrecht

Strafrechtliche Rehabilitierung

Entscheidung zu Antragen auf Kapitalentschadigung und
Erstattung von Geldstrafen, Kosten und notwendigen
Auslagen

Entscheidung zu Antragen auf die besondere Zuwendung
fur Haftopfer

Rechtsbehelfe-Antragsverfahren auf gerichtliche
Entscheidung vor den Landgerichten / vor dem
Oberlandesgericht gegen Bescheide nach §§ 6,17,17a
Strafrechtliches  Rehabilitierungsgesetz  bei  einem
gerichtlichen Reha-Beschluss

Entscheidung zu Antragen auf berufliche Rehabilitierung

Widerspruchs- und Klageverfahren in Angelegenheiten
der beruflichen Rehabilitierung

Erstattung von Ausgleichsleistungen nach § 8 Berufliches
Rehabilitierungsgesetz, die von den Kreisverwaltungen
und den kreisfreien Stadten nach dem Zweiten und Dritten
Abschnitt des Beruflichen Rehabilitierungsgesetzes
gewahrt werden

Entscheidung zu Antragen auf Verwaltungsrechtliche
Rehabilitierung

Widerspruchs- und Klageverfahren in Angelegenheiten
der verwaltungsrechtlichen Rehabilitierung

Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz,
Unterhaltsvorschussgesetz

1.

1.1

Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz — Fachaufsicht
uber die Landkreise und kreisfreien Stadte

Gewabhrleistung des Geldflusses zwischen dem Bund und
den Beziehern von Elterngeld

Widerspruchsverfahren in  Angelegenheiten  des
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes

Unterhaltsvorschussgesetz — Rechtsaufsicht Gber die fir
die Durchfiihrung zustandigen Stellen bei den Thiringer

68

Referatsleitung
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Rehabilitation von SED-

Referat 313 Unrecht, Familienleistungen
Aufgaben Personal
Landkreisen und kreisfreien Stadten

(Unterhaltsvorschussstellen)

4.  Abrechnungsstelle geman § 5 Tharinger

Ausflhrungsgesetz zum Unterhaltsvorschussgesetz

5. Widerspruchsverfahren  in  Angelegenheiten
Unterhaltsvorschussgesetzes

6. Kostenerstattung nach
Schwangerschaftskonfliktgesetz
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Referat 314 Inklusionsamt
Aufgaben Personal
1. Erhebung der Ausgleichsabgabe Referatsleitung
Herr Peter Lange
2. Verwendung der Ausgleichsabgabe gemall der | Stellvertretung
Schwerbehinderten — Ausgleichsabgabeverordnung Frau Annett Theus
2.1 Schaffung neuer Arbeitsplatze fir schwerbehinderte
Menschen
2.2 Leistungen im Rahmen der begleitenden Hilfe an
Arbeitgeber und an schwerbehinderte Menschen sowie
sonstige  Leistungen: an Integrationsfachdienste
Einheitliche Ansprechstellen fur Arbeitgeber; an
Inklusionsbetriebe und Leistungen zur Durchfiihrung von
Aufklarungs-, Schulungs- und Bildungsmaltnahmen
(,Offentlichkeitsarbeit")
3. Kuindigungsschutz fir schwerbehinderte Menschen,
einschlielllich  Pravention und Mitwirkung beim
betrieblichen Eingliederungsmanagement
4. Unterstiitzte Beschaftigung nach § 55 Abs. 3
Sozialgesetzbuch IX (SGB IX)
5. Fachliche Betreuung IT-Verfahren: EDAS, OASIS,
KLIFD, EAA-DOQ
6. Koordination  der  Integrationsfachdienste  nach
§§ 192 ff. SGB IX
7. Koordination der Einheitlichen Ansprechstelle flr
Arbeitgeber gemaf § 185a SGB IX
8. Geschéftsstelle des beratenden Ausschusses flr
behinderte Menschen beim Integrationsamt gemaf
§ 186 SGB IX
9. Geschéftsstelle  ,Widerspruchsausschuss®  geman
§ 202 SGB IX
10. Rechtsbehelfsverfahren in  Angelegenheiten  der
begleitenden Hilfen, der Ausgleichsabgabe sowie
Klndigungsschutzverfahren
11.  Mitwirkung im Widerspruchsausschuss der
Regionaldirektion
12. Mitglied im Stiftungsrat ,Stiftung Rehabilitationszentrum

Tharinger Wald“ in Schleusingen
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Referat 314 Inklusionsamt
Aufgaben Personal
13. Mitarbeit in verschiedenen Arbeitsgruppen der

14.

15.

16.

17.

Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und
Hauptfirsorgestellen (BIH)

Mitwirkung in der Steuergruppe ,Berufsorientierung® in
Tharingen flr schwerbehinderte Schilerinnen und
Schiler

Stellungnahmen auf Anfragen der Fachministerien, des
Tharinger Rechnungshofes u. a. in Angelegenheiten des
Integrationsamtes

Bearbeiten von Landtagssachen, Beschwerden und
Petitionen in Angelegenheiten des Integrationsamtes

Technischer Beratungsdienst (TBD)
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Abteilung

Landesprifungsamt,
Soziales, Ausbildungsfonds

Abteilungsleitung Herr Stefan Biermann
Stellvertretung Herr Rainer Ulrich
Vorzimmer Frau Michelle Schreiber
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Berufe des

Gesundheitswesens,
Referat 321 Landesprifungsamt
Aufgaben Personal

1.

6.3

6.4

Landesprifungsamt (LPA) fir akademische Heilberufe
in den Berufen der Zahnmedizin, der Humanmedizin,
der Pharmazie sowie der Psychotherapie

Erteilung von Approbationen / Berufserlaubnissen /
Bescheinigungen fur im Inland erworbene Abschlisse
im Bereich der akademischen Heilberufe (Arzte,
Zahnarzte, Apotheker, Psychotherapeuten,
Psychologische Psychotherapeuten, Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeuten)

Ergreifen von approbations- und berufsrechtlichen
Malnahmen  (Ruhen, Ricknahme,  Widerruf,
Wiedererteilung, Verzicht von Approbationen und
Berufserlaubnissen) fir die inlandischen Abschlisse

Gesundheitsfach- und Sozialberufe - staatliche
Prifungen in den Fachberufen des Gesundheits- und
Sozialwesens fir im Inland erworbene Berufs-
abschlisse

Weiterbildung in den Fachberufen des Gesundheits-
und Sozialwesens

Rechtsbehelfsverfahren in Angelegenheiten

des Landesprifungsamtes (Nr. 1)

der Approbationen und Berufserlaubnisse Inlands-
bezug (Nr. 2 und 3)

der Fachberufe des Gesundheits- und Sozialwesens
Inlandsbezug (Nr. 4)

der Weiterbildung in den Fachberufen des
Gesundheits- und Sozialwesens (Nr. 5)

Stellungnahmen auf Anfragen der Fachministerien,
Berufskammern, Verbande, Schulen und anderen
Interessenvertretern

Bearbeiten von Landtagssachen, Beschwerden und
Petitionen

Elektronisches Gesundheitsberuferegister -
zustandige Stelle entsprechend § 340 Abs. 1 Satz 1
Nummer 2 Buchstabe a bis Doppelbuchstabe bb SGB
V fir die inlandischen Berufsabschlisse
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Stellvertretung
Frau Susann Heise



Stand: 03.03.2026

Referat 322 Soziale Sicherung

Aufgaben Personal

1.  Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz Referatsleitung

1.1 Antragsbearbeitung zu Leistungen nach dem Frau Franziska Stegmann
Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz Stellvertretung

1.2 Ordnungswidrigkeitsverfahren in Angelegenheiten des Frau Andrea Reich
Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetzes

1.3 Klageverfahren in Angelegenheiten des
Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetzes

1.4 Fachlicher Support des Fachverfahrens (AFBID)
Bundesausbildungsférderungsgesetz

2.1 Fachaufsicht Uber die Amter fur die
Ausbildungsférderung bei den Landkreisen, kreisfreien
Stadten und das Studentenwerk Thiringen

2.2 Widerspruchsverfahren in  Angelegenheiten des
Bundesausbildungsforderungsgesetzes (BAf6G)

2.3 Verzeichnis der nach dem
Bundesausbildungsférderungsgesetz  forderfahigen
Ausbildungsgange (Ausbildungsstéattenverzeichnis)

2.4 Verfolgung nach § 37 BAfoG Ubergegangenen
Unterhaltsansprichen sowie Vollstreckung

2.5 Mitwirkung in den Rdulckforderungsverfahren der
Landkreise / kreisfreien Stadte in Angelegenheiten des
Bundesausbildungsférderungsgesetzes

2.6 Beantwortung von Anfragen zur Foérderfahigkeit von
Ausbildungen in anderen Bundeslandern

3. Grundsicherung flr Arbeitssuchende nach dem
Sozialgesetzbuch Il (SGB 1)

3.1 Rechtsaufsicht Uber die Landkreise und kreisfreien
Stadte als kommunale Trager und zugelassene
kommunale Trager nach dem SGB Il gemal §§ 47, 48
SGB Ili.V.m. § 2 ThirAGSGB Il

3.2 Beratung der Landkreise und kreisfreien Stadte als
kommunale Trager und zugelassene kommunale
Trager zur Durchfiihrung des SGB Il, des Thuringer
Gesetzes zur Ausfuhrung des SGB Il (ThUrAGSGB II)
sowie bei Schnittstellenproblemen zu SGB XII,

Wohngeld, Asylbewerberleistungen und weiteren
Sozialleistungen
3.3 Monatliche Erfassung, Prifung und Auszahlung des

Bundesanteils an den Kosten der Unterkunft und
Heizung (§ 46 SGB II) an die Landkreise und
kreisfreien Stadte einschliefilich der
Mittelbewirtschaftung
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3.4

3.5

3.6

3.7

Erfassung, Prifung und Auswertung von
Datenmeldungen der Landkreise und kreisfreien
Stadte nach § 46 Abs. 11 SGB I1i.V.m. § 6 ThirAGSGB
Il zu Bildungs- und Teilhabeleistungen quartalsweise
sowie Erstellung und Prufung einer Jahresstatistik der
Datenmeldung der Landkreise und kreisfreien Stadte
nach § 46 Abs. 11 SGB Il i.V.m. § 6 ThirAGSGB Il zu
Bildungs- und Teilhabeleistungen und Ubermittlung an
das TMSGAF

Bearbeitung von Landtagssachen, Beschwerden,
Burgeranliegen und Petitionen in Angelegenheiten der
Grundsicherung fir Arbeitssuchende nach dem SGB Il

Stellungnahmen auf Anfragen, der Fachministerien,
Des Thiringer Rechnungshofes sowie des
Burgerbeauftragten ~ zu  Angelegenheiten  der
Grundsicherung fir Arbeitssuchende nach dem SGB Il

Rechtsaufsicht in  Angelegenheiten nach§ 6b
Bundeskindergeldgesetz (BKGG) fur Leistungen zur
Bildung und Teilhabe fir Wohngeld- und
Kinderzuschlagsberechtigte entsprechend § 28 SGB |l
i.V.m. § 1 Thiringer Gesetz zur Ubertragung der
Aufgaben nach dem § 6 b des BKGG (BKGG § 6 b
AuftrG TH)

Bearbeitung von Landtagssachen, Beschwerden und
Petitionen in Angelegenheiten der Ziffern 1 bis 3

Stellungnahmen auf Anfragen der Fachministerien,

des Thiringer Rechnungshofes in Angelegenheiten
der Ziffern 1 bis 3
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Vertragsrecht
Eingliederungshilfe,
Investitionskosten Pflege,

Referat 323 Standort- und Bedarfsplanung
Aufgaben Personal
Sachgebiet Referatsleitung

Vereinbarungen Eingliederungshilfe

1.

Vertragsrecht Eingliederungshilfe

1.1 Abschluss von Vereinbarungen nach Teil 2 Kapitel 8
Sozialgesetzbuch IX (SGB IX)

1.2 Mitwirkung bei dem Abschluss von Rahmenvertragen
nach § 131 Abs. 1 SGB IX und § 46 Abs. 4 SGB IX

1.3 Mitwirkung in der Teilhabekommission nach § 34 des
Landesrahmenvertrages nach § 131 Abs. 1 SGB IX

1.4 Vertretung des Freistaates (Partei) in
Schiedsstellenverfahren nach § 131 SGB IX und in
Klageverfahren vor den Sozialgerichten
Vertragsrecht Sozialhilfe

2.1 Abschluss von Vereinbarungen nach § 75 Abs. 1 SGB
Xl

2.2 Vertretung des Freistaates (Partei) in den Verfahren
der Schiedsstelle nach § 81 SGB XIl und in
Klageverfahren vor den Sozialgerichten

Sachgebiet

Standort- und Bedarfsplanung / Friihférderung

1.
1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Standort- und Bedarfsplanung / Landesplanung

Standort- und Bedarfsplanung gemafll § 4 Abs. 1
Tharinger Ausfilhrungsgesetz zum Sozialgesetzbuch
IX (ThurAGSGB IX) fur die Leistungen nach Teil 2 SGB
IX

Mitwirkung in der Arbeitsgemeinschaft nach § 94 Abs.
4 SGB IX

Standort- und Bedarfsplanung gemall § 4 Abs. 3
ThirAGSGB IX

Geschéftsstelle und Vorsitz der Planungskommission
nach § 4 Abs. 5 ThirAGSGB XII

Uberprifung der Voraussetzungen fiir eine beantragte
Refinanzierung von Investitionskosten im
Vergltungssatz der besonderen Wohnformen flr
Kinder und Jugendliche

Landesplanung in Form der Mitwirkung beim

bundesweiten Benchmarking der Uberdrtlichen Trager

der Sozial- und Eingliederungshilfe nach § 29 Abs. 1
76
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Referat 323

Stand: 03.03.2026

Vertragsrecht
Eingliederungshilfe,
Investitionskosten Pflege,
Standort- und Bedarfsplanung

Aufgaben

Personal

1.7

Thiringer Landesrahmenvertrag gemaf § 131 Abs. 1
SGB IX

Erhebung und Auswertung planungserheblicher Daten
bei den ortlichen Tragern der Eingliederungshilfe und
den Leistungserbringern gemall § 4 Abs. 4 Nr. 4
ThiurAGSGB Xl und § 29 Abs. 1 Thiringer
Landesrahmenvertrag

Gewahrung pauschaler Finanzhilfen fir pflegerische
Leistungen an Schulen gemal § 8 Abs. 2 Thiringer
Gesetz uber die Finanzierung der staatlichen Schulen

Sachgebiet
Investitionskosten Pflege

1.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

Gesonderte Berechnung und Vereinbarungen von
Investitionskosten nach SGB XI

Zustimmung zur gesonderten Berechnung gemaf § 82
Abs. 3 SGB Xl i. V. m. der Thiringer Verordnung tber
die gesonderte Berechnung von Investitions-
aufwendungen und die Gewahrung
bewohnerbezogener  Aufwendungszuschiisse an
Pflegeeinrichtungen

Bearbeitung von Widerspruchsverfahren im
Zusammenhang mit der Zustimmung zur gesonderten
Berechnung gemal § 82 Abs. 3 SGB XI

Vertretung des Freistaates (Partei) in den Klage-
verfahren im Zusammenhang mit der Zustimmung zur
gesonderten Berechnung gemaf § 82 Abs. 3 SGB XI

Bestéatigung und Verwaltung der Anzeigen gesondert
berechneter Investitionskosten nach § 82 Abs. 4 SGB
Xl

Gewahrung des bewohnerbezogenen Aufwendungs-
zuschusses an Pflegeheime gemalt § 4 Thiringer
Gesetz zur Ausflhrung des Pflegeversicherungs-
gesetzes

Abschluss von Vereinbarungen nach § 75 ff. SGB XII i.
V. m. § 82 Abs. 4 SGB XIl Uber betriebsnotwendige
Investitionsaufwendungen  fir  Empfanger von
Sozialhilfe mit den Tragern der Pflegeeinrichtungen

Vertretung des Freistaates (Partei) in
Schiedsstellenverfahren nach § 81 SGB Xll und in
Klageverfahren vor den Sozialgerichten

Pflege
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Sachgebietsleitung
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Vertragsrecht
Eingliederungshilfe,
Investitionskosten Pflege,

Referat 323 Standort- und Bedarfsplanung

Aufgaben Personal

2.1  Erklarung des Einvernehmens beim Abschluss von
Versorgungsvertragen gemal § 72 Abs. 2 SGB Xl

2.2 Mitwirkung in der Pflegesatzkommission nach § 86
SGB XI

2.3 Mitwirkung im Landespflegeausschuss nach § 8a SGB
Xl

2.4 Mitwirkung bei dem Abschluss von Rahmenvertragen
nach § 75 Abs. 1 SGB Xl

2.5 Beteiligung des Uberdrtlichen Tragers der Sozialhilfe
gemal § 115 Abs. 2 SGB Xl an Qualitatsprifungen
nach § 114 ff. SGB Xl
Haushaltsangelegenheiten

3.1 Erstattung von Bundesaufwendungen gemal® § 179
SGB VI zu den Beitragen zur Rentenversicherung der
in den Werkstatten, Inklusionsbetrieben und bei
anderen Leistungsanbietern (§ 60 SGB Xl
beschaftigten behinderten Menschen)

3.2 Abrechnungen und Weiterleitung von Leistungen nach
§§ 6, 6a und 6b ThurAGSGB Xll mit und an die
ortlichen Trager der Sozial- und Eingliederungshilfe

3.3 Abrechnung von Leistungen nach dem Thuringer
Gesetz Uber die Finanzierung der staatlichen Schulen
fur behinderte Menschen in  Wohnheimen an
Forderschulen sowie nach § 43a SGB XI

3.4 Berechnung und Auszahlung des Mehrbelastungs-
ausgleiches gemal §§ 82a SGB XIlI

3.5 Berechnung und Erstattung fir Aufwendungen der
Landesarzte nach den Ausflhrungsbestimmungen des
Freistaates Thiringen vom 21.04.1994

4. Vertretung des  Uberortlichen  Tragers  der
Eingliederungshilfe in den Gremien
(Fachausschiissen) der Bundesarbeitsgemeinschaft
der Uberortlichen Sozialhilfetrager

5.  Wirtschaftlichkeits- und Qualitatsprifung nach § 128

SGB IX gemal § 4 Abs. 1 Nr. 4 ThirAGSGB IX
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Stand: 03.03.2026

Sozialrecht, Uberortliche

Referat 324 Betreuungsbehorde
Aufgaben Personal
1. Beratung der ortlichen Trager der Sozialhilfe zur | Referatsleitung

3.1
3.2
3.3
3.4

8.1
8.2

8.3

8.4

8.5

8.6
8.7

9.1

Durchflhrung des Sozialgesetzbuch Xl (SGB XII), des
Thiringer Gesetzes zur Ausfihrung des SGB XIi
(ThirAGSGB XII) sowie bei Schnittstellenproblemen
mit dem SGB II, V, VI, VII, VI, IX; XI und weiteren
Sozialleistungsgesetzen

Beratung der ortlichen Eingliederungshilfetrager zur
Durchflihrung des SGB IX sowie des ThiurAGSGB IX
Rechtsaufsicht Gber

die ortlichen Trager der Sozialhilfe

die ortlichen Trager der Eingliederungshilfe

die ortlichen Trager der Jugendhilfe

die Ortlichen Betreuungsbehdrden

Fachaufsicht Uber die ortlichen Sozialhilfetrager,

soweit diese Aufgaben nach dem Vierten Kapitel SGB
Xl ausfuhren (gemeinsam mit Referat 323)

Kostenerstattung gegentiber den ortlichen Tragern der
Sozialhilfe bei Aufenthalt in einer Einrichtung

Kostenerstattung gegenuber den ortlichen Tragern der
Sozialhilfe bei Einreise aus dem Ausland

Angelegenheiten der Leistungsgewahrung von
Sozialhilfe fir Deutsche im Ausland

Widerspruchs- und Klageverfahren in Angelegenheiten
des SGB VIl

des SGB IX (mit Ausnahme der Schieds-
stellenverfahren)

des SGB XIl, auch in Angelegenheiten des Referates
323 (mit Ausnahme der Schiedsstellenverfahren und
Investitionskosten)

des Betreuungsrechts
des Sozialdienstleister-Einsatzgesetzes
des § 8 Berufliches Rehabilitierungsgesetz

des Vollstreckungsrechts

Geschéftsstellen
der Schiedsstelle ,Sozialhilfe* — SGB Xl|
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Frau Ute Hardt

Stellvertretung
NN



Stand: 03.03.2026

Sozialrecht, Uberortliche

Referat 324 Betreuungsbehorde
Aufgaben Personal
9.2 der Schiedsstelle ,Kinder- und Jugendhilfe — SGB VIII*

9.3
9.4

10.

11.

12.

13.
13.1

13.2

13.3
13.4

13.5

13.6

13.7

14.

der Schiedsstelle ,Eingliederungshilfe — SGB X"

der Landesarbeitsgemeinschaft fir Betreuungs-
angelegenheiten

Angelegenheiten der uberdrtlichen  Betreuungs-
behdrde

Bearbeiten von Landtagssachen, Beschwerden und
Petitionen in Angelegenheiten des Referates

Stellungnahmen zu Anfragen der Fachministerien, des
Tharinger Rechnungshofes u. a. in Angelegenheiten
des Referates

Gremientatigkeit

Vertretung des Freistaates Thiaringen in den
Fachausschissen der Bundesarbeitsgemeinschaft der
uberortlichen Sozial- und Eingliederungshilfetrager zur
Entwicklung der gesetzlich vorgesehenen
bundesweiten gemeinsamen und einheitlichen
Empfehlungen

Vertretung des Uberdrtlichen Sozial- und
Eingliederungshilfetragers im Landesfachbeirat flr
Psychiatrie

Mitgliedschaft im Betreuungsgerichtstag e. V.

Vertretung des uUberértlichen Sozialhilfetragers in der
Teilhabekommission nach dem Landesrahmenvertrag
SGB IX

Vertretung des Uberdrtlichen Sozialhilfetragers in der
Gemeinsamen Kommission nach dem
Landesrahmenvertrag SGB IX

Vertretung des Uberdrtlichen Eingliederungs-
hilfetragers in der Landessteuerungsgruppe ITP

Vorsitz und Vertretung der Uberoértlichen
Betreuungsbehdrde in der Landesarbeitsgemeinschaft
fur Betreuungsangelegenheiten

Angelegenheiten des Inneren Dienstes am Standort
Meiningen
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Referat 325 (im Aufbau)

Stand: 03.03.2026

Ausbildungsfonds

Aufgaben

Personal

1.

Umsetzung Ausbildungsfonds flr

Pflegeberufe —

Zustandige Stelle i. S. d. Pflegeberufegesetzes

Thuringen

Einrichtung Koordinierungsstelle Pflege i. S. d.

Pflegeberufegesetzes

Einrichtung Ombudsperson i. S. d.
Pflegeberufegesetzes
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Fachgebietsleitung
NN

Stellvertretung
NN



Stand: 03.03.2026

Abteilungsgruppe 4

Zentrale Fordermittelbehorde

Abteilungsgruppenleitung Frau Franziska Haase-Metz (m.d.W.d.G.b.)
Stellvertretung NN
Vorzimmer NN
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Stand: 03.03.2026

Abteilung

Forderbereich 1

Abteilungsleitung Herr Wolfgang Roschka (m.d.W.d.G.b.)
Stellvertretung Herr Alexander Shamiankou
Vorzimmer NN
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Referat 411 (im Aufbau)

Stand: 03.03.2026

Antrag/VWN
Fachkrafte/Weiterbildung

Aufgaben

Personal

Fachgebiet Antrag Weiterbildung

Antragsbearbeitung
ESF FP 14 - 20:
Fachkrafterichtlinie
Weiterbildungsrichtlinie

Antragsbearbeitung
ESF FP 21 - 27:
Fachkrafte- und Weiterbildungsrichtlinie ESF+

Antragsbearbeitung sowie Verwendungsnachweis-
prifung
Weiterbildungsscheck

Fachgebiet Verwendungsnachweispriifung
Weiterbildung

1.

Verwendungsnachweisprifung
ESF FP 14 - 20:
Fachkrafterichtlinie
Weiterbildungsrichtlinie

Verwendungsnachweisprifung

ESF FP 21 - 27:
Fachkrafte- und Weiterbildungsrichtlinie ESF+
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Ansprechpartnerin fiir das
Referat im Aufbau

Frau Corinna Heinz

Fachgebietsleitung
Frau Corinna Heinz

Stellvertretung

Frau Anita Hilpert

Fachgebietsleitung
Frau Anja Lésel



Referat 412 (im Aufbau)

Stand: 03.03.2026

Antrag / VWN
Berufsorientierung und
Schulférderung

Aufgaben

Personal

1.

2.

ESF FP 14 — 20: Schulférderrichtlinie

ESF FP 21 — 27: Schulférderrichtlinie ESF+
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Fachgebietsleitung
Frau Annette Mller

Stellvertretung
Frau Yvonne Schaubs



Referat 413 (im Aufbau)

Stand: 03.03.2026

Antrag / VWN Ausbildung,

Thiiringenjahr

Aufgaben

Personal

1.

ESF FP 14 — 20:
Ausbildungsrichtlinie
Tharingen Jahr

ESF Plus FP 21 - 27:

Ausbildungsrichtlinie
Tharingen Jahr

86

Fachgebietsleitung
Herr Alexander Shamiankou

Stellvertretung
NN



Referat 414 (im Aufbau)

Stand: 03.03.2026

Antrag Integration, Aktivierung,

Sozialstrategie

Aufgaben

Personal

1. ESF FP 2014 — 2020: Integrationsrichtlinie

2. ESF FP 2014 — 2020: Aktivierungsrichtlinie

3. ESF FP 2014 — 2020: Armutspraventionsrichtlinie
4, ESF FP 2021 — 2027: Integrationsrichtlinie ESF+
5. ESF FP 2021 — 2027: Aktivierungsrichtlinie ESF+

6. ESF FP 2021 — 2027: Sozialstrategierichtlinie ESF+
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Fachgebietsleitung
Frau Simone Kuhn

Stellvertretung
Herr Christoph Pohle



Referat 415 (im Aufbau)

Stand: 03.03.2026

VWN Integration, Aktivierung,

Sozialstrategie

Aufgaben

Personal

1. ESF FP 2014 — 2020: Integrationsrichtlinie

2. ESF FP 2014 — 2020: Armutspraventionsrichtlinie

3. ESF FP 2014 — 2020: Aktivierungsrichtlinie

4, ESF FP 2021 — 2027: Integrationsrichtlinie ESF+
5. ESF FP 2021 — 2027: Sozialstrategierichtlinie

6. ESF FP 2021 — 2027: Aktivierungsrichtlinie ESF+
7. Landesprogramm ,Arbeit fir Thiringen®

8.  Armutspraventionsrichtlinie (Land)

9. Leistungssteigerung im Handwerk (Altfalle)
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Fachgebietsleitung
Frau Gabriele Specht

Stellvertretung
Frau Sylvia Burwitz



Stand: 03.03.2026

Referat 416 Stadtebauforderung
Aufgaben Personal
1. Erarbeitung und Abstimmung der Entwirfe der | Referatsleitung

Bundes- und Landes-Stadtebauférder-
Jahresprogramme sowie der Férderprogramme der EU
und Vorlage an die zustandigen Fachministerien sowie
Information der Zuwendungsempfanger Uber die
Aufnahme in ein Programm

Vollzug der Stadtebauférderrichtlinien einschliellich
Mittelbewirtschaftung und Gesamt- /
Verwendungsnachweisprifung

Beratung der Zuwendungsempfanger und
Projekttrager

Weiterentwicklung der im Referat angewendeten
Fachsoftware = Stadtebauférderung  einschlieRlich
Datenaktualisierung

Fachliche Mitwirkung bei Rechtsbehelfsverfahren in
Angelegenheiten der Stadtebauférderung
(Federfiihrung Referat 221)

Bearbeiten von Landtagssachen, Beschwerden und
Petitionen in Angelegenheiten der Stadtebauférderung

Stellungnahmen auf Anfragen der Fachministerien,

des Thiringer Rechnungshofes u. a. in
Angelegenheiten der Stadtebauférderung

89

Herr Dr. Thomas Sauer

Stellvertretung
NN



Stand: 03.03.2026

Abteilung

Forderbereich 2

Abteilungsleitung Frau Dr. Marion Irmer-Broll (m.d.W.d.G.b.)
Stellvertretung Herr Peter Alban
Vorzimmer NN
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Referat 421 (im Aufbau)

Stand: 03.03.2026

Antrag Arbeitsmarkt und
Kulturférderung

Aufgaben Personal
1. Landesprogramm ,Arbeit fir Thiringen® Fachgebietsleitung
Herr Stephan Hopfner

2. Offentlich geforderte Beschaftigung — Stellvertretung
Gemeinwohlarbeit Herr Robert Hoffmann

3. Richtlinie Schulsozialarbeit

4, Vergabe und Begleitung Dolmetscherprogramm

5. Pflege-Azubi-Richtlinie

6. Richtlinie zur Férderung von Kultur und Kunst

7. ESF FP 14 — 20: Grinderrichtlinie

8. ESF FP 14 — 20: Beratungsrichtlinie

9. Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur

Férderung der Niederlassung von Arztinnen,
Zahnarztiinnen und Apotheker:innen im landlichen
Raum
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Stand: 03.03.2026

VWN Arbeitsmarkt und

Referat 422 (im Aufbau) Kulturférderung
Aufgaben Personal
1. Offentlich geférderte Beschaftigung — Gemeinwohl- | Fachgebietsleitung
arbeit Frau Annika Fuser
2. Richtlinie Schulsozialarbeit Stellvertretung
Frau Sabine FuRbahn
3. ESF FP 2014 — 2020: Grunderrichtlinie
4. ESF FP 2014 — 2020: Beratungsrichtlinie
5. Leistungssteigerung im Handwerk
6. Richtlinie ,Férderung von MalRnahmen zur Umsetzung
des Thiringer Landesprogramms fur Demokratie,
Toleranz und Weltoffenheit®
7. Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur
Foérderung der Niederlassung von Arztiinnen,
Zahnarztiinnen und Apotheker:innen im landlichen
Raum
8. Richtlinie zur Férderung von Kultur und Kunst

92



Referat 423 (im Aufbau)

Stand: 03.03.2026

Antrag Familie, Sport,
Verbraucher- und Tierschutz

Aufgaben

Personal

1.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Bearbeitung Richtlinien und Forderprogramme des
Thiringer  Ministeriums  fur  Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Frauen und Familie

Richtlinie zur Férderung von Angeboten zur
Unterstltzung Pflegebedurftiger im Alltag

Forderung der Online-Beratungsstellen von
Erziehungs-, Ehe-, Familien- und
Lebensberatungsstellen

Richtlinie zur investiven Forderung von
Familieneinrichtungen

Richtlinie zur Foérderung von investiven MalRnahmen
des Tierschutzes

Foérderung von Schwangerschafts- und
Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen

Richtlinie zur Forderung der Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben (AGATHE)

Richtlinie zur Gewahrung von Zuwendungen fir
Einrichtungen und Mallnahmen der Uberregionale
Familienférderung

Freistellung ehrenamtliche Tatigkeit (Vergltungs-
ausfallersatz)

Richtlinie zur investiven Foérderung im Bereich der
Jugendarbeit, Jugendverbandsarbeit, Jugendsozial-
arbeit und des erzieherischen Kinder- und
Jugendschutzes

Foérderung nach § 19 Thiringer Kinder- und
Jugendhilfe-Ausflihrungsgesetz - Jugendberufshilfe

Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen an
Trager der freien Jugendhilfe im Rahmen des
Landesjugendférderplanes

Foérderung von Malnahmen des Kinder- und
Jugendschutzes

Foérderung der Europaischen Jugendbildungs- und
Jugendbegegnungsstatte Weimar

Foérderung von Investitionen der Europaischen
Jugendbildungs- und Jugendbegegnungsstatte
Weimar

Richtlinie Ortliche Jugendférderung
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Fachgebietsleitung
Herr Olaf Hilpert

Stellvertretung
Frau Carola Bock-Mondschein
Frau Cornelia Heinze (investiv)



Referat 423 (im Aufbau)

Stand: 03.03.2026

Antrag Familie, Sport,
Verbraucher- und Tierschutz

Aufgaben

Personal

1.16 Landesprogramm Solidarisches Zusammenleben

1.17 Foérderung der Telefonseelsorge Thiringen

2.

2.1

2.2

3.1

Bearbeitung Richtlinien und Forderprogramme der
Thiringer Staatskanzlei

Richtlinie zur investiven Forderung des
Sportstattenbaus und Forderung der
Sportstattenentwicklungsplanungen

Landespauschale Sport § 15 Tharinger
Sportférdergesetz

Bearbeitung Richtlinien und Férderprogramme des
Tharinger Ministeriums flr Migration, Justiz und
Verbraucherschutz

Richtlinie zur Férderung von Verbraucher-
insolvenzberatungsstellen in Thiringen
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Referat 424 (im Aufbau)

Stand: 03.03.2026

VWN Familie, Soziales

und Tierschutz

Aufgaben

Personal

1.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Bearbeitung Richtlinien und Forderprogramme des
Thiringer  Ministeriums  fur  Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Frauen Arbeit und Familie

Richtlinie zur Férderung von Angeboten zur
Unterstltzung Pflegebedurftiger im Alltag

Richtlinie zur Férderung von Behindertenvereine / -
verbande — Forderung der Geschaftsstellen

Richtlinie zur Forderung von Beratungsstellen fur
Menschen mit (drohenden) Behinderungen

Foérderung der Online-Beratungsstellen von
Erziehungs-, Ehe-, Familien- und Lebensberatungs-
stellen

Richtlinie  zur  Férderung der  Durchflhrung
familienentlastender Dienste

Forderung der Fortbildung von Mitarbeitern in sozialen
Tatigkeitsfeldern

Investive Forderung sozialer
Gemeinschaftseinrichtungen -
Behinderteneinrichtungen

Richtlinie zur investiven Fdérderung von Familien-
einrichtungen

Richtlinie zur Foérderung von investiven MalRnahmen
des Tierschutzes

Nicht investive Fdrderung der medizinischen
Versorgung von Menschen ohne Papiere (Anonymer
Krankenschein)

Forderung von Malinahmen zur Pflege des Kulturgutes
der Vertreibungsgebiete

Forderung von Schwangerschafts- und
Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen

Forderung der Telefonseelsorge Thiringen

Richtlinie zur Gewahrung von Zuwendungen fir
Einrichtungen und Malnahmen der Uberregionalen
Familienférderung

Richtlinie zur Forderung der Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben (AGATHE)
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Fachgebietsleitung
Frau Ivonne Minzer

Stellvertretung
Frau Tina Werner-Kempf



Referat 424 (im Aufbau)

Stand: 03.03.2026

VWN Familie, Soziales

und Tierschutz

Aufgaben

Personal

1.16 Foérderung von Frauenhausern
Frauenschutzwohnungen (HHJ 2022 — 2024)

1.17 Landesprogramm Solidarisches Zusammenleben

und

1.18 Richtlinie zur Fdrderung von nicht investiven
Malnahmen des Tierschutzes in  Thiringen

(Kastration herrenloser Katzen)
Antragsbearbeitung)

2. Bearbeitung von  Sonderprogrammen -

(ink.

hier

Sonderprogramm fur Familienerholung im Rahmen der

Coronapandemie
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Stand: 03.03.2026

VWN Jugend, Sport,

Referat 425 (im Aufbau) Verbraucherschutz
Aufgaben Personal
1. Bearbeitung von Richtlinien und Férderprogrammen | Fachgebietsleitung

1.1

1.2
1.3

1.4

1.5

2.1
2.2

2.3

2.4

2.5

3.1

3.2

4.1

des Thiringer Ministeriums flr Soziales, Gesundheit,
Arbeit und Familie

Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen an
Trager der freien Jugendhilfe im Rahmen des
Landesjugendférderplanes

Richtlinie ,Ortliche Jugendférderung*

Richtlinie zur investiven Férderung im Bereich der
Jugendarbeit, Jugendverbandsarbeit, Jugendsozial-
arbeit und des erzieherischen Kinder- und
Jugendschutzes

Férderung nach § 19 Thiringer Kinder- und
Jugendhilfe-Ausfiihrungsgesetz — Jugendberufshilfe

Landesprogramm Kinderschutz
(Verwendungsnachweisprifung von HHJ 2019 — 2021)

Bearbeitung von Richtlinien und Foérderprogrammen
des Thuringer Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft
und Kultur

Forderrichtlinie ,Thiringer Fachkréfteinitiative Kita 2.0

Forderrichtlinie , Thiringer Fachkrafteinitiative Kita 3.0¢
(inkl. Antragsbearbeitung)

Forderrichtlinie  zum  Landesinvestitionsprogramm
.Kindertageseinrichtungen® 2020 bis 2021

Forderrichtlinie  zum  Landesinvestitionsprogramm
.Kindertageseinrichtungen“ 2017 bis 2018

Forderrichtlinie Sprach-Kitas: ,Weil Sprache der
Schlissel zur Welt ist* far Tharinger
Kindertageseinrichtungen (Landesprogramm ,Sprach-
Kitas®)

Bearbeitung von Richtlinien und Férderprogrammen
der Thiringer Staatskanzlei

Richtlinie zur Férderung des Sportstattenbaus und der
Sportstattenentwicklungsplanungen
Forderung des Thiringer Schiitzenbundes

Bearbeitung von Richtlinien und Férderprogramme des
Thiringer Ministeriums fir Migration, Justiz und
Verbraucherschutz

Richtlinie zur Férderung der sozialen Beratung und
Betreuung anerkannter Fluchtlinge in Thuringen
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Herr Peter Alban

Stellvertretung
Frau Ute Monhart



4.2 Richtlinie zur Forderung von

5.1

Verbraucherinsolvenzberatungsstellen in Thiringen

Bearbeitung von Richtlinien und Férderprogramme des
Thiringer Ministeriums fir Wirtschaft, Landwirtschaft
und Landlichen Raum

Richtlinie zur Forderung der Umsetzung
wissenschaftlich anerkannter Qualitatsstandards flr
die Schulverpflegung
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Stand: 03.03.2026



Referat 426 (im Aufbau)

Stand: 03.03.2026

Antrag / VWN Institutionelle
Forderung

Aufgaben

Personal

1.

1.1

1.2
1.3

1.4
1.5
1.6

1.7

1.8

2.1

2.2

Bearbeitung Richtlinien und Forderprogramme des
Thiringer Ministeriums fir Soziales, Gesundheit,
Arbeit und Familie

Beratungsstellen flir Menschen mit (drohenden)
Behinderungen (Antragsbearbeitung)

Betreuungsvereine

Institutionelle Férderung der Fachberatungsstelle flr
Prostitution

Familienentlastende Dienste (Antragsbearbeitung)
Frauenhauser und Frauenschutzwohnungen

Finanzierung von
Gebardensprachdolmetschereinsatzen

Institutionelle Forderung des Thiringer Hospiz-
Palliativverbandes/Férderung der ambulanten
Hospizdienste/Projektférderung Hospiz-
Palliativverband

Investive Fdrderung Suchtpravention/psychiatrische
Versorgung (nur Verwendungsnachweisprifung)

Forderung des Landesverbandes der Angehdrigen
psychisch Kranker

Maflinahmen der Suchtpravention und Drogenhilfe

Maflinahmen flr psychisch Kranke und seelische
Behinderte

Malinahmen zur psychosozialen Versorgung von
Fluchtlingen

Institutionelle Férderung des Landesseniorenrates

Institutionelle Foérderung der LIGA der politischen
Interessen- und Selbstvertretung von Menschen mit
Behinderung

Zweckbindungskontrolle

Bearbeitung Richtlinien und Forderprogramme der
Thiringer Staatskanzlei

Institutionelle Forderung des Gehdrlosen-
Sportverbandes Thiringen

Special Olympics Deutschland in Thiringen
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Fachgebietsleitung
Frau Karla Holzheu

Stellvertretung
NN



2.3

2.4

2.5

3.1

3.2

4.1

4.2

Institutionelle Férderung des Thiringer Behinderten-
und Rehabilitationssportverbandes

Institutionelle Forderung der Tharinger
Ehrenamtsstiftung/Projektférderung Tharinger
Ehrenamtsstiftung und Thiringer Ehrenamtsstiftung —
Hartefallhilfen (Verwendungsnachweisprifung 2023)

Forderung von birgerschaftlichem und
ehrenamtlichem Engagement in Tharingen
(Landesprogramm Ehrenamt)

Tharinger Schitzenbund (Antragsbearbeitung)

Bearbeitung Richtlinien und Forderprogramme des
Thiringer Ministeriums fur Justiz, Migration und
Verbraucherschutz

Soziale Beratung und Betreuung von Flichtlingen in
Thiringen (Antragsbearbeitung)

Institutionelle Forderung/Projektférderung der
Verbraucherzentrale Thiringen (Antrag und
Verwendungsnachweisprifung)

Bearbeitung Richtlinien und Forderprogramme des
Thiringer Ministeriums fir Wirtschaft, Landwirtschaft
und Landlichen Raum

Institutionelle Férderung der Deutschen Gesellschaft
fur Erndhrung - Sektion Thiringen (Antrag und
Verwendungsnachweisprifung

Umsetzung der Bundesférderung der
Vernetzungsstelle Seniorenverpflegung Thuringen
(Antrags- und Verwendungsnachweisbearbeitung)
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Stand: 03.03.2026



Stand: 03.03.2026

Referat 427 Infrastrukturférderung
Aufgaben Personal
1. Forderung des Ausbaus der wirtschaftsnahen | Referatsleitung

Infrastruktur nach Malligabe der Bestimmungen des | Herr André Stalph
Gesetzes uber die Gemeinschaftsaufgabe
.verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur®
(GRW) und der Thiringer GRW-Richtlinie

Stellvertretung
Frau Anna Luise Hartung

2. Angelegenheiten des Europaischen Verbundes fur
territoriale Zusammenarbeit

3. Zuwendungen zur Forderung von investiven
Maflinahmen auf dem Flughafen Erfurt-Weimar nach
MaRgabe der Thuringer Richtlinie zur Férderung von
MaRnahmen zur Erhéhung der Sicherheit sowie des
Ausbaus der Thiringer Flugplatze

4. Rechtsbehelfsverfahren in  Angelegenheiten der
Foérderung  von InfrastrukturmaRnahmen und
Flugplatzen

5. Bearbeiten von Landtagssachen, Beschwerden und
Petitionen

6. Stellungnahmen auf Anfragen der Fachministerien,
des Thiringer Rechnungshofes in Angelegenheiten
des Referates
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Abteilung

Service und Grundsatz

Abteilungsleitung Frau Franziska Haase-Metz (m.d.W.d.G.b.)
Stellvertretung NN
Vorzimmer NN
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Referat 431 (im Aufbau)

Stand: 03.03.2026

Kundenbetreuung,
Beiratsarbeit

Aufgaben Personal
1. Flhrung der Geschéaftsstelle des Landesbeirats und | Fachgebietsleitung
der Regionalbeirate fur Arbeitsmarktpolitik Herr Ulf-Christian Schinschick
. . o Stellvertretung
2. Regionale Projektkoordination Frau Katja Kiihn
3. Begleitstruktur Integrationsrichtlinie Leitung RS / GS -
4, Beratung von Interessenten und potentiellen Erfurt / Mittelthuringen
Antragstellern vor Ort und Beantwortung allgemeiner | Frau Ulrike Bohn
und spezifischer Anfragen Leitung RS / GS —
5. Durchfiihrung von Infoveranstaltungen vor Ort (z. B. | Gera/ Ostthiiringen
Partnerschulungen) Herr Holger Schreiber
6. Netzwerkarbeit Leitung RS/ GS -
, . _ Nordhausen / Nordthiiringen
7.  Aktive Gremienarbeit Frau Katja Kiihn
8.  Ex-post Monitoring ESF Leitung RS / GS -
L ] .| Suhl / Sudwestthiiringen
9. Realisierung des 1st Level Support (technisch fir
Portale und fachliche Anfragen) NN
10.  Durchfihrung von Vor-Ort-Kontrollen (ELER) und Vor-
Ort-Uberprifungen (ESF)
11.  Umsetzung der ,Offentlich geférderte Beschéftigung -
Vorverfahren® und richtlinien-spezifische Votierungs-
aktivitaten
12. Betrieb und Entwicklung der Weiterbildungsagentur
Thuringen
13.  Weiterentwicklung der Kundenbetreuung
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Referat 432 (im Aufbau)

Stand: 03.03.2026

Fachorganisation

Aufgaben

Personal

Fachgebiet Organisation

1.

Prozessmanagement der AGr 4  (Analyse,
Modellierung und Optimierung von
Geschéaftsprozessen) inkl. Fachadministration des
Prozessportals

Anweisungswesen der AGr 4 (AGr 4-interne sowie
standortbezogene Verfligungen, Anweisungen,
Regelungen)

Begleitung von Veranderungsprozessen in der AGr 4

Ansprechpartner als zwischengeschaltete Stelle in
Bezug auf das Verfahrens- und Kontrollsystem ESF

Fachbezogene Formularentwicklung und
Formularanpassung in der AGr 4

Fachgebiet Management-Services

1.
1.1

1.2

1.3

1.4

2.2
2.3

3.1
3.2
3.3

Anderungsmanagement der Abteilungsgruppe 4

Zentrale Erfassung aller Anderungsanforderungen der
Abteilungsgruppe 4

Bewertung und Planung der Umsetzung von
Anderungen mit Blick auf Ressourcen, Aufwande,
Prioritat

Koordinierung und Uberwachung aller
Anderungsanforderungen der Abteilungsgruppe 4
einschliellich aller zugehoriger Aufgaben und der
erforderlichen hausinternen Kommunikation

Regelmalige PrGfung und Optimierung des
Anderungsmanagement-Prozesses der
Abteilungsgruppe 4

Projektmanagement der Abteilungsgruppe 4

Realisierung von Projekten / Initiativen / sonstiger
Vorhaben

Etablierung von Projektmanagement-Standards
Projektmanagement-Buro

Office-Management der Abteilungsgruppe 4
Betreuung aller Themen zum internen Serviceportal
Risiko- und Chancenmanagement

Feedbackmanagement
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Ansprechpartner fiir das
Referat im Aufbau
Herr Christian Apitius

Fachgebietsleitung
Herr Christian Apitius
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Referat 433 (im Aufbau) Fachanwendungen
Aufgaben Personal
1. Anforderungsmanagement, Weiterentwicklung und | Fachgebietsleitung

Betreuung von Fachanwendungen der Abteilungs-
gruppe 4

IT-Support von Fachanwendungen der Abteilungs-
gruppe 4

IT-Projekte im Bereich der Fachanwendungen der
Abteilungsgruppe 4

Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern
Beschaffung von Software fir die Abteilungsgruppe 4

Mitwirkung bei der Umsetzung des Onlinezugangs-
gesetzes fir die Aufgaben der Abteilungsgruppe 4

IT-Vertragsmanagement fiir die Abteilungsgruppe 4

Durchflihrung von Schulungen der Fachanwendungen
der Abteilungsgruppe 4

Mitwirkung bei der Entwicklung der IT-Strategie
innerhalb der Abteilungsgruppe 4
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Herr Thomas Hilbert



Referat 434 (im Aufbau)

Stand: 03.03.2026

Monitoring

Aufgaben

Personal

Fachgebiet EU-Mehrwert und Monitoring

1.

Koordinierung und Auswertung Monitoringverfahren
ESF

Fachliche Konzeption und Steuerung ex-post
Monitoring

Fachliche Konzeption der Datenerhebung fur ESF-
Querschnittsziele

Aufbau und Umsetzung des Themas EU-Mehrwert im
Kontext des ESF+

Fachgebiet Datendienste

1.

Standardauswertungen /  Statistiken zu den
Forderprogrammen der Abteilungsgruppe 4

Freie Datenrecherche / Auswertungen / Analysen zu
den Férderprogrammen der Abteilungsgruppe 4

Entwicklung und Betreuung der Auswertungssysteme
(ausgenommen wahrend der Projektphase in
EUREKA)

Bereitstellung von Finanz- und Verlaufsdaten

Sicherstellung der Datenqualitat und Konsolidierung
der Daten fur ESF-EU- Meldungen und Abrechnung

Aufbau und Pflege Tragerinformationssystem

Kundenverwaltung und Zuverlassigkeitsprifungen in
der Zustandigkeit der Abteilungsgruppe 4

Recherche zu Tragern und Registerinformationen
Rechteverwaltung aller Rechte in den IT-Systemen in
der Zustandigkeit der Abteilungsgruppe 4 die von der

TAB verwaltet und betreut werden, sowie fir alle
Systeme des Forderportales Thiringen (EUREKA)
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Ansprechpartnerin fiir das
Referat im Aufbau
Frau Dr. Claudia Unger

Fachgebietsleitung
Frau Dr. Claudia Unger

Fachgebietsleitung
Herr Peter Frenzel



Referat 435 (im Aufbau)

Stand: 03.03.2026

Fachrecht, Vergabestelle
und ELER

Aufgaben

Personal

Fachgebiet Recht, Rechtsbehelf und Priifdienst

Rechtliche Anfragen der Fachgebiete der
Abteilungsgruppe 4

Gesellschaftsrecht, Insolvenzen und institutionelle
Prifung

Geschéaftsbesorgungsvertrage /  Umstellung  auf
Verwaltungsvereinbarungen, Vertragsangelegenheiten
der Abteilungsgruppe 4

Bearbeitung von Widerspruchs- und Klageverfahren in
Zuwendungsverfahren der Abteilungsgruppe 4 sowie der
Fondsverwaltung zur Finanzierung der Ausbildung der
Pflegeberufe nach dem Pflegeberufegesetz

Prifungsmanagement ESF sowie sonstige externe
Prifungen der Abteilungsgruppe 4

Ableitung praventiver Mallnahmen im Ergebnis der
Rechtsbehelfsverfahren sowie der externen Prifungen
der Abteilungsgruppe 4

Zivilgerichtliche Verfahren im Hinblick auf Vorwurfe zu
datenschutzrechtlichen Verstélien der Abteilungsgruppe
4

Fachgebiet Vergabestelle

Vergabe- und Beschaffungswesen fir alle Standorte des
TLVWA

Unterstltzung und Begleitung von Vergabeverfahren flr
den Freistaat Thiringen bei gesonderter Beauftragung

Ubergabe und Mitwirkung Biromaterialverwaltung fir
alle Standorte des TLVWA

Fachgebiet Griine Berufe, Verwaltung vor Ort

1.

Durchfiihrung Vergabeverfahren ELER-
Beratungsdienste

Antragsbearbeitung der Richtlinien:
ELER-Wissenstransfer

107

Ansprechpartner fiir das
Referat im Aufbau
Herr Jens Schwigon

Fachgebietsleitung
NN

Fachgebietsleitung
Herr Daniel Buchda

Fachgebietsleitung
Herr Daniel Kuss



Stand: 03.03.2026

ELER-Junglandwirteférderung
Ernteversicherungen
WM Oberhof 2023

Verwendungsnachweisprifung der Richtlinien:
ELER-Wissenstransfer

ELER-Junglandwirteférderung

Ernteversicherungen

WM Oberhof 2023
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Abteilungsleitung

Stellvertretung

Vorzimmer

Abteilung

Migration und Integration,
Rickkehrmanagement

Herr Michael Barbian

Herr Christian Weil}

Frau Sandra Wolfel
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Stand: 03.03.2026

Auslander- und

Referat 511 Flichtlingsangelegenheiten
Aufgaben Personal
1. Fach- und Rechtsaufsicht tiber die Auslanderbehérden | Referatsleitung

7.2.

7.3.

7.4.

der Landkreise und kreisfreien Stadte in
Angelegenheiten des Auslanderrechts

Verschluss-Sachen

Angelegenheiten von Auslandern, die als Geféahrder,
Terrorismusunterstitzer oder in sonstiger Weise als
Risiko fur die offentliche Sicherheit eingestuft sind
(Einzelfallprifungen, Zuarbeit an Arbeitsgruppen,
Teilnahme an Sicherheitsgesprachen)

Vollzug § 66 Asylgesetz (AsylG)

Fach- und Rechtsaufsicht Uber die Landkreise und
kreisfreien ~ Stadte in  Angelegenheiten  des
Leistungsrechts nach dem Asylbewerberleistungs-
gesetz

Widerspruchsverfahren in  Angelegenheiten des
Leistungsrechts nach dem Asylbewerberleistungs-
gesetz

Klageverfahren in Angelegenheiten des
Leistungsrechts nach dem Asylbewerberleistungs-
gesetz

Kostenerstattung

Vollzug der Tharinger Fluchtlingskostenerstattungs-
verordnung (ThurFIGKEVO)

Antragsbearbeitung und  Kostenerstattung  fur
Spataussiedler gemal § 5 Abs. 5 Thiringer
Spataussiedleraufnahmeverordnung (ThirSAVO)

Antragsbearbeitung und Kostenerstattung nach dem
Thiringer Gesetz zur Erstattung von Mehrkosten nach
dem Zweiten, Neunten und Zwodlften Buch
Sozialgesetzbuch aufgrund des Rechtskreiswechsels
von aus der Ukraine Gefllichteten (ThirRKwErstG)
2023, 2024, 2025

Prifen von Antragen nach § 2 Abs. 5 ThirFIUKEVO

Klageverfahren in Angelegenheiten der
Kostenerstattung

Vollzug  Asylgesetz  (AsylG), Aufenthaltsgesetz
(AufenthG), Thiringer Flichtlingsaufnahmegesetz
(TharFIOAG) und Thiringer
Flichtlingsverteilungsverordnung (ThurFliVertVO)

110

Frau Corinna GroR}

Stellvertretung
Frau Katarina Becker



Stand: 03.03.2026

Auslander- und

Referat 511 Flichtlingsangelegenheiten

Aufgaben Personal

10. Kommunale Anschlussunterbringung

11. Vollzug der Projektférderrichtlinie Integration des
Freistaates Thiringen

12. Klageverfahren in Angelegenheiten der
Integrationsférderung

13. Bearbeiten von Landtagssachen, Beschwerden und
Petitionen in  Angelegenheiten der Migration,
Integration und Ruckflihrung

14. Stellungnahmen zu Anfragen der Fachministerien, des
Tharinger Rechnungshofes u. a. in Angelegenheiten
der Migration, Integration und Ruckfihrung

15. Vertretung des Freistaates Tharingen in lander-
Ubergreifenden Arbeits- und Fachgruppen sowie
Gremientatigkeit im Bereich der Migration, Integration
und Ruckfuhrung

16. Haushaltsangelegenheiten
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Stand: 03.03.2026

Erstaufnahme, Zuwanderung

Referat 512 und landesweite Verteilung
Aufgaben Personal
1.  Aufnahme, Registrierung, erkennungsdienstliche | Referatsleitung

9.1
9.2
9.3

9.4
9.5

9.6

10.

11.

Erfassung und Unterbringung von Asylsuchenden

Vertragsangelegenheiten im Bereich Infrastruktur und
im Bereich Soziale Dienstleistungen

Aufsicht und Kontrolle der in der Erstaufnahme-
einrichtung tatigen Dienstleister und Fremdfirmen

Entwicklung und Umsetzung der Konzepte /
Ordnungen (u.a. Gewaltschutzkonzept,
Brandschutzordnung, Hausordnung inkl. Notfallplan,
etc.)

Qualitatssicherung in der Erstaufnahmeeinrichtung
und deren Aufienstellen

Erbringung von  Leistungen  zugunsten  der
Asylsuchenden

Wahrnehmung  der  Aufgaben des  EASY-
Landesbeauftragten

Wahrnehmung der Aufgaben der
(Haupt)Administration der Fachanwendung zur
Registerfihrung, Erfassung und Erstverteilung zum
vorubergehenden Schutz (FREE)

Vollzug Asylgesetz, Aufenthaltsgesetz, Thuringer
Flichtlingsaufnahmegesetz und Tharinger
Flichtlingsverteilungsverordnung

Verteilung der Asylsuchenden
Zahlstellenverwaltung

Angelegenheiten unbegleiteter minderjahriger Asyl-
suchender (UMAS)

Landerlbergreifende Umverteilungen

Humanitare Aufnahme und Verteilung nach § 24
Aufenthaltsgesetz

Zuweisungsentscheidungen fir nachgeborene bzw.
nachgereiste (minderjahrige) Asylsuchende

Zusammenarbeit mit dem Bundesamt fir Migration und
Flichtlinge (BAMF) und Bundesverwaltungsamt (BVA)

Zusammenarbeit mit Ordnungs- und Sicherheits-
behdrden sowie Gesundheitsbehdrden
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Herr Stefan Wagner
(m.d.W.d.G.b)

Stellvertretung
Herr Gergely Kiss



Stand: 03.03.2026

Erstaufnahme, Zuwanderung
Referat 512 und landesweite Verteilung

Aufgaben Personal

12. Aufnahme und Verteilung von Spataussiedlern;
Archivmanagement der Spataussiedlerakten

13. Aufnahme und Verteilung jlidischer Zuwanderer

14. Organisation und Umsetzung der Maflnahmen des
Integrierten Identitdtsmanagements des Bundes (PIK-
Stationen: Personalisierungsinfrastrukturkomponente)

15.  Administration der Fachsoftware QMM

16. Nutzerverwaltung Auslanderzentralregister (AZR)

17. Vollzug des Bundesvertriebenengesetzes

18. Bearbeiten von Landtagssachen, Beschwerden und

Petitionen  sowie  ministeriellen  Anfragen in
Angelegenheiten der Erstaufnahme und Verteilung
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Referat 513 Zentrales
Riickkehrmanagement

Aufgaben Personal

1. Zentrale Abschiebestelle: Zurlckschiebung oder | Referatsleitung

1.1
1.2

1.3
1.4

Abschiebung und  Ruckuberstellung  samtlicher
vollziehbar ausreisepflichtiger Auslander aus dem
Freistaat Thiringen

AbschiebemalRnahmen

Clearingstelle/Passbeschaffung (gem.
Zustandigkeitsverordnung)

freiwillige Ruckreise (Kostenerstattung)
Hartefallantrage (Sachauskunft Gber geplante
Abschiebungen)

Bearbeiten von Landtagssachen, Beschwerden und
Petitionen in Angelegenheiten der Ruckfihrung

Stellungnahmen zu Anfragen der Fachministerien, des
Thiaringer Rechnungshofes u. a. in Angelegenheiten
Ruackflhrung

Vertretung des Freistaates Thuringen in lander-

Ubergreifenden Arbeits- und Fachgruppen sowie
Gremientatigkeit im Bereich der Ruckfuhrung
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Herr Christian Weil}

Stellvertretung
Herr Robert Kosel
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Referat 514 Anerkennung auslandischer
Berufsabschliisse fur
Gesundheits- und Sozialberufe

Aufgaben Personal

1. Anerkennungsverfahren auf Erteilung von | Referatsleitung

4.2

Approbationen und Berufserlaubnissen fur im Ausland
erworbene Abschlisse im Bereich der akademischen
Heilberufe (Arzte, Zahnarzte, Apotheker,
Psychotherapeuten, Psychologische
Psychotherapeuten, Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeuten)

Anerkennungsverfahren auslandischer
Berufsabschlisse im Bereich der Gesundheitsfach-
und Sozialberufe zzgl. der Anerkennung von im
Ausland absolvierten Weiterbildungen

Ergreifen von MaRnahmen zur Aufhebung oder
Abanderung einer Erlaubnis zur voribergehenden
Ausubung des arztlichen Berufs (Berufserlaubnis)
nach § 10 Bundeséarzteordnung in den akademischen
Heilberufen

Rechtsbehelfsverfahren in Angelegenheiten

der Approbationen und Berufserlaubnisse mit
Auslandsbezug (Nr. 1 und 3)

der Fachberufe und Weiterbildungen des Gesundheits-
und Sozialwesens mit Auslandsbezug (Nr. 2)

Stellungnahmen zu Anfragen der Fachministerien und
des Thuringer Rechnungshofes

Koordinierung der Zusammenarbeit mit den
Berufsschulen

Bearbeiten von Landtagssachen, Beschwerden
und  Petitionen in  Angelegenheiten der
Anerkennung auslandischer Berufsabschllsse fur
Gesundheits- und Sozialberufe

Gremienarbeit
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Herr André Stalph

Stellvertretung
NN



