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Das Integrationsamt informiert:

Aufgaben
des
Integrationsamtes

Partner der schwerbehinderten
Menschen und der Arbeitgeber




Aufgaben des Integrationsamtes

Begleitende Hilfe im Arbeitsleben

Eine der wichtigsten Aufgaben des Integrationsamtes
besteht darin, die Teilhabe schwerbehinderter Menschen
am Arbeitsleben zu fordern und zu sichern.

Als begleitende Hilfen kommen in Betracht:

e Personliche Hilfen, bei denen es sich im Wesentlichen
um fachliche Beratung, Unterstiitzung und Betreuung
handelt

e Finanzielle Hilfen an schwerbehinderte Menschen,
wie z. B.

— fiir technische Arbeitshilfen

— fur behinderungsbedingt notwendige Fortbildung

— zur Griindung und Erhaltung einer selbststandigen
Existenz

—in besonderen Lebenslagen

— Kosten einer notwendigen Arbeitsassistenz

e Finanzielle Hilfen an Arbeitgeber, wie z. B.

— Leistungen zur Schaffung sowie zur behinderungs-
gerechten Einrichtung von Arbeits- und Ausbildungs-
platzen fiir schwerbehinderte Menschen

— Zuschiisse zu den Gebiihren bei der Berufsaus-
bildung besonders betroffener schwerbehinderter
Menschen

— Pramien und Zuschiisse zu den Kosten der Berufs-
ausbildung behinderter Menschen

Eine weitere wichtige Form der begleitenden Hilfe ist die

Durchfiihrung von Schulungs-
und AufkldrungsmaBnahmen

Jedes Unternehmen, jede Behorde sollte {iber die Mog-
lichkeiten der Forderung der Teilhabe behinderter Men-
schen am Arbeitsleben informiert sein.

Deshalb bietet das Integrationsamt Seminare und Infor-
mationsveranstaltungen fiir Schwerbehindertenvertretun-
gen, Betriebs- und Personalrdte, Inklusionsbeauftragte
des Arbeitgebers und andere Personen des betrieblichen
Integrationsteams an.

AufklarungsmafRnahmen, wie die Erstellung von Informa-
tionsschriften und die Teilnahme an 6ffentlichen Veran-
staltungen sind Beispiele fiir weitere Anstrengungen,
durch gezielte Information die Situation von behinderten
Menschen verbessern zu helfen.

Durchfiihrung des besonderen
Kiindigungsschutzes

Das Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch - (SGB IX) sieht fiir
schwerbehinderte Menschen einen besonderen Kiindi-
gungsschutz vor.

Einem schwerbehinderten Arbeitnehmer kann nur dann
gekiindigt werden, wenn zuvor das Integrationsamt zuge-
stimmt hat.

Viele Probleme lassen sich aber l6sen, bevor es zu einer
Kindigung kommt. Dies ist der Grundgedanke der be-

trieblichen Prdavention. Diese greift bei erkennbaren
Schwierigkeiten im Arbeitsverhéltnis schwerbehinderter
Menschen. Der Arbeitgeber hat bei Problemen friihzei-
tig die Schwerbehindertenvertretung, den Betriebs- oder
Personalrat und das Integrationsamt einzuschalten.
Gemeinsam sollen sie dazu beitragen, den Arbeitsplatz
des schwerbehinderten Arbeitnehmers zu erhalten.

Erhebung der Ausgleichsabgabe

e Arbeitgeber, die tiber mindestens 20 Arbeitspldtze
verfligen, sind laut Sozialgesetzbuch - Neuntes
Buch - (SGB IX) verpflichtet, auf mindestens fiinf
Prozent der Arbeitspldtze schwerbehinderte Men-
schen zu beschaftigen.

Kommt das Unternehmen dieser Verpflichtung nicht
nach, ist eine Ausgleichsabgabe an das Integrations-
amt zu zahlen.

® Die Ausgleichsabgabe ist je nach Erfiillungsquote
gestaffelt.

e Fiir Arbeitgeber mit weniger als 60 zu beriicksich-
tigenden Arbeitspladtzen erfolgt eine gesonderte
Regelung.

e Sonderregelungen gelten ebenfalls fiir 6ffentliche
Arbeitgeber des Bundes.

e Die Ausgleichsabgabe wird auf der Basis einer
jahresdurchschnittlichen Berechnung ermittelt.

Die Zahlung der Ausgleichsabgabe hebt die Pflicht zur
Beschaftigung schwerbehinderter Menschen nicht auf.
Die Mittel der Ausgleichsabgabe werden ausschlief3-
lich fur Zwecke der Forderung der Teilhabe schwer-
behinderter Menschen am Arbeitsleben einschlie3lich
der Leistungen der begleitenden Hilfe im Arbeitsleben
verwendet.



