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Sehr geehrte Schwerbehindertenvertretungen, 
 
das Amt der Schwerbehindertenvertretung ist anspruchsvoll: Es verlangt fundiertes Fachwissen – vor al-
lem im Schwerbehindertenrecht sowie besondere persönliche Qualitäten, wie zum Beispiel Kommunikati-
onsgeschick und Durchsetzungsvermögen.  
 
Im Oktober und November 2026 stehen die nächsten regelmäßigen Wahlen der Schwerbehindertenver-
tretungen an. Wir wünschen uns, dass die Bereitschaft in den Dienststellen und Betrieben groß ist, das 
Amt der Vertrauensperson der schwerbehinderten Arbeitnehmer zu übernehmen und sich zur Wahl zu 
stellen. 
 
Der „SBV-Treff regional“ dürfte insbesondere für erfahrene Schwerbehindertenvertretungen von Interesse 

sein. Wir planen, dieses Format nun jedes Jahr mit einem wechselnden Schwerpunktthema anzubieten 

und Ihnen dabei die Gelegenheit für einen aktiven Austausch zu ermöglichen.  

 

Viele Inklusionsbeauftragte der Arbeitgeber haben sich einen vertiefenden Kurs gewünscht. Diesem 

Wunsch kommen wir im Jahr 2026 nach und veranstalten ein zweitägiges Seminar, das ebenfalls Raum 

für Erfahrungsaustausch bietet. 

 

Wir hoffen, dass unser Angebot reges Interesse weckt und freuen uns, Sie bald auf einer unserer Veran-
staltungen begrüßen zu dürfen. 
 
 
Ihr Inklusionsamt* 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Das Thüringer Landesverwaltungsamt, Inklusionsamt, nimmt in Thüringen die Aufgaben des 

    Integrationsamtes gemäß dem SGB IX wahr. 
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Grundsätzliche Hinweise 

 
Rechtliche Grundlagen 
Das Kursangebot des Inklusionsamtes ergibt sich aus der gesetzlichen Verpflichtung nach § 185 Abs. 2 
Sozialgesetzbuch – Neuntes Buch - (SGB IX). Grundlegendes Ziel der Schulungen ist es, Schwierigkeiten 
bei der Beschäftigung von Menschen mit Schwerbehinderung zu vermeiden und zu beseitigen. 
 
Freistellung 
Die Freistellung der Schwerbehindertenvertretung zur Teilnahme an den Veranstaltungen des Inklusions-
amtes ist ausdrücklich im § 179 Abs. 4 SGB IX geregelt. 
Eine Freistellung von Betriebs- /Personalratsmitgliedern zur Teilnahme erfolgt nach § 37 Abs. 6 Betriebs-
verfassungsgesetz oder § 46 Abs. 6 Bundespersonalvertretungsgesetz bzw. § 46 Abs. 1 Thüringer Per-
sonalvertretungsgesetz. 
 
Kosten 
Die Sachkosten in Form von Schulungsmaterialien, Referentenhonoraren u. a. werden vom Inklusionsamt 
getragen. Eine Teilnehmergebühr wird nicht erhoben. Der Arbeitgeber übernimmt das Arbeitsentgelt, 
die Kosten der Unterkunft und Verpflegung sowie die Fahrtkosten der Schwerbehindertenvertretung ge-
mäß § 179 Abs. 8 SGB IX i.V. mit den jeweils gültigen Regelungen zur Reisekostenvergütung. Für Be-
triebs- und Personalräte gelten die entsprechenden Regelungen in den Personalvertretungsgesetzen. 
 
Unterbringung, Verpflegung und Kosten 
Bei mehrtägigen Veranstaltungen reservieren wir Ihnen gleichzeitig mit dem Versand der verbindlichen 
Anmeldebestätigung (Einladung zur Kursteilnahme) ein Einzelzimmer in der Tagungsstätte. Falls Sie 
keine Übernachtung wünschen, teilen Sie uns dies bitte verbindlich bereits in Ihrer Erstanmeldung mit. In 
diesem Fall wird bei Veranstaltungsteilnahme vom Hotel eine kostenpflichtige Tagungspauschale erho-
ben, die die Kosten für Mittagessen und Seminargetränke beinhaltet. 
 
Die Gesamtkosten für Unterbringung und Verpflegung für den jeweiligen Kurs entnehmen Sie bitte der 
entsprechenden Kursbeschreibung. Diese müssen direkt in der Tagungsstätte bezahlt werden.  
 
Anmerkung:  
Eine Erhöhung der angegebenen Tagungspauschale im Verlaufe des Jahres 2026 kann nicht ausge-
schlossen werden. Sollte es aufgrund der allgemeinen und schwer prognostizierbaren Preisentwicklung, 
die geprägt ist durch extrem ansteigende Energie-, Transport- und Lebensmittelkosten, zu Preisanpas-
sungen durch die Schulungsstätte kommen, erfolgt an die Angemeldeten eine sofortige Information. 
 
Bei Fragen über die Barrierefreiheit vor Ort können Sie sich gern an das Inklusionsamt wenden. 
 

Anmeldung 
Benutzen Sie zur Seminaranmeldung bitte unser Onlineportal: 
www.landesverwaltungsamt.thueringen.de, weiter zum Link Soziales und Versorgung; weiter zu 
Schwerbehinderte Menschen; hier: Inklusionsamt: Kursangebot zum Schwerbehindertenrecht. 
 
Oder nutzen Sie alternativ die Kopiervorlage auf der letzten Seite des Heftes. 
Die Zusendung des Formulars „Anmeldung“ kann als eingescannter Dateianhang (pdf) einer E-Mail, per 
Fax oder auf dem Postweg erfolgen. 
per Post an: Thüringer Landesverwaltungsamt, Inklusionsamt, Karl-Liebknecht-Straße 4, 98527 Suhl 
per E-Mail: inklusionsamt@tlvwa.thueringen.de 
per Fax: 0361 573315366 
 
Wir bitten um Verständnis, dass wir keine telefonischen Reservierungen oder Anmeldungen ent-
gegennehmen können.  
 
Spätestens vier Wochen vor Beginn der Veranstaltung erhalten Sie von uns eine verbindliche Ein-
ladung mit Wegbeschreibung zum entsprechenden Veranstaltungsort. 
Eine Auswahl nach bestimmten Prioritäten bleibt vorbehalten. 
Bewerber mit besonderem Schulungsbedarf, zum Beispiel eine Vertrauensperson nach einer Neuwahl, 
haben Vorrang. 

mailto:inklusionsamt@tlvwa.thueringen.de
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Das Inklusionsamt ist berechtigt, wegen mangelnder Beteiligung oder organisatorisch nicht vorhersehba-
rer Schwierigkeiten den Kurs kurzfristig abzusagen. 
 
Rücktritt von der Anmeldung 
Ihre Anmeldung ist für uns verbindlich. Sollten Sie verhindert sein, benennen Sie uns bitte einen Ersatz-
teilnehmer.  
Bei Abmeldung von den mehrtägigen Veranstaltungen ohne Benennung eines Ersatzteilnehmers entste-
hen folgende Stornierungskosten:  
 

• Stornierung bis 30 Tage vor dem Seminarbeginn  kostenfrei 

• danach entstehen      Stornierungskosten von 80 % 
 
Hinweis für schwerhörige Teilnehmer 
Das Inklusionsamt kann schwerhörigen Schulungsteilnehmern eine Mikroportanlage zur Verfügung stel-
len. Diese ist geeignet für schwerhörige Menschen mit und ohne Hörgerät. Wenn Sie die Mikroportanlage 
für eine Schulungsveranstaltung benötigen, teilen Sie uns dies bitte bereits auf der Teilnahmeerklärung 
mit. 
 
Speicherung und Verwendung der Anmeldedaten 
Die mit Ihrer Anmeldung erhobenen Daten werden elektronisch erfasst und gespeichert. Die elektronische 
Speicherung dient der Erstellung von Teilnehmerlisten für die Referenten und Schulungsstätten, Anmel-
debestätigungen, Einladungen, auch für außerplanmäßige Veranstaltungen und Teilnahmebestätigungen. 
Des Weiteren werden die E-Mail-Adressen gespeichert, um Sie über neue Publikationen oder andere ak-
tuelle Themen zu informieren.  
 
Sofern sich der Teilnehmer in den darauffolgenden fünf Jahren nicht wieder an einer Schulung anmeldet, 
werden die gespeicherten Daten gelöscht. 
 
Rückfragen 
können Sie an das Inklusionsamt richten. 
 
E-Mail: inklusionsamt@tlvwa.thueringen.de  
Telefon: 0361 573315400 
 
 

mailto:inklusionsamt@tlvwa.thueringen.de
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Eine Bitte an die Arbeitgeber 

 
Die Schulungen des Inklusionsamtes für Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs- und Personalräte so-
wie für den von Ihnen als Arbeitgeber bestellten Inklusionsbeauftragten für die Angelegenheiten schwer-
behinderter Menschen sollten Ihr unbedingtes Interesse finden. 
Je umfangreicher dieser Personenkreis über Aufgaben, Rechte und Pflichten im Zusammenhang mit der 
beruflichen Eingliederung und Beschäftigungssicherung schwerbehinderter Menschen informiert ist, desto 
vorteilhafter ist dies letztlich auch für Ihren Betrieb/ Ihre Dienststelle. 
Gut geschulte Vertreter leisten nicht nur eine wertvolle Hilfestellung und Beratung für behinderte Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen. Sie können mit ihrer Sach- und Fachkompetenz auch der Arbeitgeberseite wich-
tige Anregungen, Impulse und Entscheidungshilfen geben, z. B. bei der Auswahl neuer schwerbehinderter 
Mitarbeiter oder der Nutzung der vielfältigen, auch finanziellen Leistungsangebote, die das Inklusionsamt 
Betrieben und Verwaltungen zur beruflichen Integration schwerbehinderter Menschen anbietet. 
 
Gerade die Arbeit der Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen bedarf somit nachhaltiger 
Förderung und Aufwertung durch die Arbeitgeber. 
Leitgedanke des Zusammenwirkens von Arbeitgebern und betrieblichen Funktionsträgern ist es, alle be-
trieblichen Möglichkeiten auszuschöpfen, die das Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch - bietet. In diesem 
Sinne ist Teamarbeit gefragt. Das Inklusionsamt steht den Unternehmen und den dort tätigen schwerbe-
hinderten Menschen mit Rat und Tat sowie mit seinen Schulungen zur Verfügung. 
 
Wir laden Sie ein. 
Der Kurs „SGB IX im Personalmanagement“ ist ein spezielles Angebot für Arbeitgeber sowie deren Per-
sonalverantwortliche und Inklusionsbeauftragte. Themen wie Fördermöglichkeiten, Prävention und BEM, 
die Beschäftigung schwerbehinderter Menschen und Kündigungsschutz stehen im Mittelpunkt dieser Ta-
gesveranstaltung. 
 

Viele Inklusionsbeauftragte der Arbeitgeber haben sich einen vertiefenden Kurs gewünscht. Diesem 

Wunsch kommen wir im Jahr 2026 nach und veranstalten ein zweitägiges Seminar, das ebenfalls Raum 

für Erfahrungsaustausch bietet. 

 

Informationsangebote im Internet 
 
Auf der Internetseite des Inklusionsamtes finden Sie wichtige und interessante Informationen rund um 
unsere Aufgaben und Leistungen: 
www.landesverwaltungsamt.thueringen.de, weiter zum Link Soziales und Versorgung; weiter; 
Schwerbehinderte Menschen; hier: Inklusionsamt 
 
Informationen und Angebote der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsämter und Hauptfür-
sorgestellen (BIH) können Sie hier finden: www.integrationsaemter.de. 
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Grundkurs SBV 
 

Grundlagen der Arbeit der Schwerbehindertenvertretung 
„Sich fit machen für die Praxis“ ist das Motto dieses Kurses. 
 
Nach der Wahl beginnen die neuen Schwerbehindertenvertretungen Schritt für Schritt mit ihrer Arbeit. 
Eine große Herausforderung besonders für Vertrauenspersonen, die zum ersten Mal dieses Amt überneh-
men. Dieser Kurs macht Sie fit für die Praxis. 
 
Lernziele: 
Es werden die notwendigen rechtlichen Grundlagen und Grundkenntnisse über die Aufgaben, Rechte und 
Pflichten der Schwerbehindertenvertretung praxisorientiert vermittelt. 
Dieser Kurs gibt hilfreiche Tipps und zeigt auf, welche ersten Schritte nach der Wahl erforderlich sind, um 
den betrieblichen Alltag kompetent und verantwortungsbewusst zu meistern. 
 
Inhalte: 
Grundlagen der Tätigkeit 

• Rechte und Pflichten der Schwerbehindertenvertretung 
 
Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung 

• Selbstorganisation der Schwerbehindertenvertretung 

• Beratung schwerbehinderter Menschen 

• Gespräche mit dem Arbeitgeber 

• Mitwirken bei Personalentscheidungen 
 
Zielgruppe:  
Dieser Grundkurs richtet sich vorwiegend an neugewählte Schwerbehindertenvertretungen. 
 
Kursleitung: Inklusionsamt 
 

Termine und Anmeldeschluss 

Termin Anmeldeschluss 

28.-30.04.2026 14.03.2026 

01.-03.12.2026 25.10.2026 

 
Beginn ist am 1. Tag um 10:00 Uhr und Ende am letzten Tag um 13:00 Uhr. 
Die genauen Kurszeiten variieren und sind hier als Anhaltspunkt genannt: 
1. Tag 10:00 Uhr - 17:30 Uhr. 
2. Tag   8:30 Uhr - 17:30 Uhr 
3. Tag   8:30 Uhr - 13:00 Uhr 
 
Veranstaltungsort: 
AKZENT Hotel „Am Burgholz“ Bad Tabarz 
 
Kosten: 
395,00 Euro für Unterkunft und Verpflegung 
(zahlbar direkt in der Tagungsstätte) 
Bitte beachten Sie die Stornierungsbedingungen (Seite 4: Rücktritt von der Anmeldung) 
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Aufbaukurs SBV 
 

Mitwirken bei Personalentscheidungen 
 
Kenntnisse im Tätigkeitsbereich „Mitwirken bei Personalentscheidungen“ aus dem Grundkurs werden ver-
tieft. Zu den einzelnen Themen werden wie im Grundkurs Arbeitsmaterialien bereitgestellt.  
 
Lernziele: 
Die Schwerbehindertenvertretungen werden befähigt, bei Aktivitäten zur Eingliederung oder Weiterbe-
schäftigung von schwerbehinderten Arbeitnehmern mitzuwirken. Dabei sollen sie Möglichkeiten der Hilfe-
leistung kennen, über rechtliche Regelungen des Kündigungsschutzes Bescheid wissen und diese Kennt-
nisse zur Abwendung von Kündigungen einsetzen. 
Die Kenntnisse des Grundkurses und eigene Erfahrungen der täglichen Arbeit sollen ausgewertet und in 
dieses Seminar eingebracht werden. 
 
Inhalte: 
Vertiefung des Tätigkeitsfeldes „Mitwirken bei Personalentscheidungen“: 

• Einstellung eines schwerbehinderten Menschen 

• Veränderung von Arbeitsverhältnissen 

• Beendigung von Arbeitsverhältnissen 

• Erarbeitung von Stellungnahmen nach § 170 Abs. 2 SGB IX 

• Hilfen zur Abwendung von Kündigungen 

• Rechtsmittel im Kündigungsschutz 

• Prävention / Betriebliches Eingliederungsmanagement 
 
In diesem Zusammenhang werden Kündigungsarten und Kündigungsgründe aufgezeigt und analysiert 
sowie Möglichkeiten der Abwendung einer Kündigungsabsicht des Arbeitgebers unter aktiver Mitwir-
kung der betrieblichen Funktionsträger diskutiert. 
 
Zielgruppe: 
Schwerbehindertenvertretungen, die bereits am Grundkurs „Grundlagen der Arbeit der Schwerbehinder-
tenvertretung“ teilgenommen haben sowie Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers, die den Infokurs „SGB 
IX im Personalmanagement“ absolviert haben und interessierte Betriebs-/ Personalräte. 
 
Kursleitung:  
Inklusionsamt 
   

Termine und Anmeldeschluss 

Termin Anmeldeschluss 

02.-04.06.2026 02.04.2026 

 
Beginn ist am 1. Tag um 10:00 Uhr und Ende am letzten Tag um 13:00 Uhr. 
Die genauen Kurszeiten variieren und sind hier als Anhaltspunkt genannt: 
1. Tag 10:00 Uhr - 17:30 Uhr. 
2. Tag   8:30 Uhr - 17:30 Uhr 
3. Tag   8:30 Uhr - 13:00 Uhr 
 
Veranstaltungsort: 
AKZENT Hotel „Am Burgholz“ Bad Tabarz 
 
Kosten: 
395,00 Euro für Unterkunft und Verpflegung 
(zahlbar direkt in der Tagungsstätte) 
Bitte beachten Sie die Stornierungsbedingungen (Seite 4: Rücktritt von der Anmeldung) 
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Spezialkurs 
 

Grundkurs – Kommunikation 
„Gelingende Gesprächsführung im beruflichen Alltag“ 
 

Ein gutes Gespräch hängt nicht allein vom guten Willen der Gesprächspartner ab. Auch stichhaltige Argu-
mente bewirken nichts, wenn sie nicht glaubhaft und überzeugend vorgebracht werden. In diesem Fall 
zählen nicht nur Worte. Die innere Haltung, Körpersprache und Präsenz einer Person tragen maßgeblich 
zu einer gelungenen Kommunikation bei. 

Gerade für die Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen ist es wichtig zu wissen, wie man 
sich auf bestimmte Gesprächssituationen vorbereitet und diese bestreitet, denn sie müssen in ihrer Funk-
tion als Schwerbehindertenvertretung viel Überzeugungs- und Vermittlungsarbeit leisten. Die Fähigkeit 
einer selbstsicheren und wirkungsvollen Gesprächsführung ist für sie von unschätzbarem Wert. 
 
Lernziele: 
Grundvoraussetzung für den Erfolg oder Misserfolg in Gesprächen ist die Art und Weise der Kommunika-
tion. Denn Kommunikation ist eben nicht nur verbal und nonverbal. Das Seminar hilft den Umgang mitei-
nander zu erleichtern, Verständnis und Vertrauen aufzubauen, die Wahrnehmung zu schulen, die Blick-
richtung zu ändern und trägt dazu bei, Gespräche im beruflichen Alltag konstruktiv zu führen. 
 
Inhalte: 

• Ebenen der Kommunikation  

• Innere Haltung 

• Brücken bauen – wie kann das gehen 

• Gesprächsformen im Alltag 

• Kommunikation im Team 

• Hilfe zur Selbsthilfe 

• Feedback – und warum es so wichtig ist 
 
Zielgruppe: 
Der Kurs ist vorrangig für Schwerbehindertenvertretungen sowie für Betriebs-/Personalräte und Inklusi-
onsbeauftragte des Arbeitgebers vorgesehen. 
 
Kursleitung:  
Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH, Akademie Jena 
 

Termin und Anmeldeschluss 

Termin Anmeldeschluss 

24.-26.03.2026 14.02.2026 

  
Beginn ist am 1. Tag um 10:00 Uhr und Ende am letzten Tag um 13:00 Uhr. 
Die genauen Kurszeiten variieren und sind hier als Anhaltspunkt genannt: 
1. Tag 10:00 Uhr - 17:30 Uhr. 
2. Tag   8:30 Uhr - 17:30 Uhr 
3. Tag   8:30 Uhr - 13:00 Uhr 
 
Veranstaltungsort: 
AKZENT Hotel „Am Burgholz“ Bad Tabarz 
 
Kosten: 
395,00 Euro für Unterkunft und Verpflegung 
(zahlbar direkt in der Tagungsstätte) 
Bitte beachten Sie die Stornierungsbedingungen (Seite 4: Rücktritt von der Anmeldung) 
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Spezialkurs 
 

Aufbaukurs – Kommunikation 
„Gelingende Gesprächsführung in Konfliktsituationen“ 
 

Dieser Kurs baut auf den Grundkurs auf „Gelingende Gesprächsführung im beruflichen Alltag“ auf, erwei-
tert und vertieft das bereits Gelernte. Hauptaugenmerk wird dabei auf die Bearbeitung von Konflikten ge-
richtet. Denn Ursache für die Entstehung von Konflikten und wirksamstes Mittel zu deren Vermeidung bzw. 
Lösung ist die Art und Weise der Kommunikation.  

Lernziele: 
Die Teilnehmenden erweitern ihre Fähigkeiten im Umgang mit konfliktbehafteten Situationen und lernen 
auf wertschätzende Art und Weise zur Lösung beizutragen. 

Inhalte: 

• Ursachen von Konflikten erkennen und vermeiden 

• Eskalationsstufen von Konflikten 

• Entwicklung von Strategien zur Konfliktlösung 

• Grenzen erkennen und wahren 

• Handlungsspielräume beachten, besprechen, einhalten 

 

Zielgruppe: 
Der Kurs ist für Schwerbehindertenvertretungen sowie für Betriebs-/Personalräte und Inklusionsbeauf-
tragte des Arbeitgebers vorgesehen, die bereits am Grundkurs zum Thema „Kommunikation“ teilgenom-
men haben. 

 
Kursleitung:  
Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH, Akademie Jena 
 
 

Termin und Anmeldeschluss 

Termin Anmeldeschluss 

19.-21.05.2026 19.03.2026 

  
Beginn ist am 1. Tag um 10:00 Uhr und Ende am letzten Tag um 13:00 Uhr. 
Die genauen Kurszeiten variieren und sind hier als Anhaltspunkt genannt: 
1. Tag 10:00 Uhr - 17:30 Uhr. 
2. Tag   8:30 Uhr - 17:30 Uhr 
3. Tag   8:30 Uhr - 13:00 Uhr 
 
Veranstaltungsort: 
AKZENT Hotel „Am Burgholz“ Bad Tabarz 
 
Kosten: 
395,00 Euro für Unterkunft und Verpflegung 
(zahlbar direkt in der Tagungsstätte) 
 
Bitte beachten Sie die Stornierungsbedingungen (Seite 4: Rücktritt von der Anmeldung) 
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Spezialkurs 
 

Trainingskurs – Kommunikation 
„Gelingende Gesprächsführung braucht Zeit und Übung“ 
 

Dieser Kurs baut auf die vorherigen Kurse auf, erweitert und vertieft das Gelernte. In diesem Kurs können 
Sie Problemsituationen aus Ihrem beruflichen Alltag mit unterschiedlichen Methoden bearbeiten.  

Um die inhaltliche Vorbereitung des Kurses optimal auf die Teilnehmende auszurichten, wird darum ge-
beten, nach erfolgter Einladung eine kurze Darstellung einer konkreten Konfliktsituation und der persönli-
chen Lernziele abzugeben. 

Lernziele: 
Auf der Grundlage von Konfliktsituationen aus dem beruflichen Alltag der Teilnehmer werden gemeinsam 
Strategien zur Konfliktlösung bearbeitet. Dabei wird die Wirkung der eigenen Person als Konfliktbeteiligter 
besonders hinterfragt. 

Inhalte: 

• Gemeinsame Erarbeitung von Strategien im Umgang mit Konflikten 

• Möglichkeiten und Grenzen 

• Übernahme von Eigenverantwortung 
 
Zielgruppe: 
Der Kurs ist ausschließlich für Teilnehmende, die bereits am Grund- und Aufbaukurs zum Thema „Kom-
munikation“ teilgenommen haben. 
 
Kursleitung:  
Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH, Akademie Jena 
 
 

Termine und Anmeldeschluss 

Termin Anmeldeschluss 

22.-24.09.2026 22.07.2026 

  
Beginn ist am 1. Tag um 10:00 Uhr und Ende am letzten Tag um 13:00 Uhr. 
Die genauen Kurszeiten variieren und sind hier als Anhaltspunkt genannt: 
1. Tag 10:00 Uhr - 17:30 Uhr. 
2. Tag   8:30 Uhr - 17:30 Uhr 
3. Tag   8:30 Uhr - 13:00 Uhr 
 
Veranstaltungsort: 
AKZENT Hotel „Am Burgholz“ Bad Tabarz 
 
Kosten: 
395,00 Euro für Unterkunft und Verpflegung 
(zahlbar direkt in der Tagungsstätte) 
 
Bitte beachten Sie die Stornierungsbedingungen (Seite 4: Rücktritt von der Anmeldung) 
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Spezialkurs 
 

BEM –praktische Umsetzung 
 

Im Betrieblichen Eingliederungsmanagement werden Maßnahmen zur Überwindung der Arbeitsunfähig-
keit gesucht, gesteuert und durchgeführt. Dieser Prozess soll auf den Betrieb zugeschnitten werden. Dazu 
wird ein Vorgehenskonzept benötigt. Wie das aussehen kann, wird in diesem Kurs besprochen. Bereits 
bestehende Konzepte und deren bisherige Umsetzung werden reflektiert und weiterentwickelt. 
Gemeinsam werden Erfolgsfaktoren, Lösungswege und Optimierungsmöglichkeiten erarbeitet. Die Um-
setzung im Betrieb wird exemplarisch dargestellt und an Beispielen der Teilnehmenden geübt. 
 
Inhalte: 

• Die Beteiligten, ihre Aufgaben und Rollen 

• Erfolgsfaktoren und Stolpersteine im BEM 

• Besprechung einer Betriebsvereinbarung 

• Fallmanagement – von der Einladung bis zum Abschluss 

• Praktische Umsetzung anhand konkreter Bespiele 
 
Zielgruppe: 
Der Kurs ist vorrangig für Schwerbehindertenvertretungen sowie für Betriebs-/Personalräte und Inklusi-
onsbeauftragte des Arbeitgebers vorgesehen, die bereits grundlegende Kenntnisse zum BEM haben. 
 
Kursleitung:  
Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH, Akademie Jena 
 
 

Termine und Anmeldeschluss 

Termin Anmeldeschluss 

15.-17.09.2026 15.07.2026 

  
Beginn ist am 1. Tag um 10:00 Uhr und Ende am letzten Tag um 13:00 Uhr. 
Die genauen Kurszeiten variieren und sind hier als Anhaltspunkt genannt: 
1. Tag 10:00 Uhr - 17:30 Uhr. 
2. Tag   8:30 Uhr - 17:30 Uhr 
3. Tag   8:30 Uhr - 13:00 Uhr 
 
Veranstaltungsort: 
AKZENT Hotel „Am Burgholz“ Bad Tabarz 
 
Kosten: 
395,00 Euro für Unterkunft und Verpflegung 
(zahlbar direkt in der Tagungsstätte) 
 
Bitte beachten Sie die Stornierungsbedingungen (Seite 4: Rücktritt von der Anmeldung) 
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Spezialkurs 
 

Grundkurs - Umgang mit psychischen Belastungen im betrieblichen Alltag 
 
Die wachsenden Anforderungen in einem immer komplexeren Arbeitskontext führen mitunter zu verschie-
denen Phänomenen der Überforderung. Die psychische Gesundheit im betrieblichen Alltag gehört inzwi-
schen zu einem der hoch relevanten gesellschaftlichen Themen. 
Das Erkennen und Verstehen psychischer Belastungen und Beanspruchungen in der Arbeitswelt sowie 
das Vorbeugen von Fehlbelastungen gehören zu den wesentlichen Schwerpunkten dieses Seminars. 

 
Lernziele: 
Im Seminar erhalten Sie eine grundlegende Einführung zum Thema Psychische Belastungen. Mit diesem 
Hintergrundwissen kann mehr Verständnis für Betroffene entwickelt werden. Die Teilnehmer erhalten Ein-
blicke zur Früherkennung und Handlungsmöglichkeiten. 
 
Inhalte: 
• Psychische Gesundheit 
• Psychosoziale Funktion der Arbeit   
• Gesunde Arbeit 
• Stress und psychische Belastungen am Arbeitsplatz 
• Eigenverantwortlichkeit 

• Brainstorming zum Thema Abbau von psychischen Belastungen 

 
Zielgruppe: 
Der Kurs ist für Vertrauenspersonen der Beschäftigten mit Schwerbehinderung und deren Stellvertreter 
vorgesehen. 
 
Kursleitung:  
Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH, Akademie Jena 
 

Termin und Anmeldeschluss 

Termin Anmeldeschluss 

21.-23.04.2026 14.02.2026 

 
Beginn ist am 1. Tag um 10:00 Uhr und Ende am letzten Tag um 13:00 Uhr. 
Die genauen Kurszeiten variieren und sind hier als Anhaltspunkt genannt: 
1. Tag 10:00 Uhr - 17:30 Uhr. 
2. Tag   8:30 Uhr - 17:30 Uhr 
3. Tag   8:30 Uhr - 13:00 Uhr 
 
Veranstaltungsort: 
AKZENT Hotel „Am Burgholz“ Bad Tabarz 
 
Kosten: 
395,00 Euro für Unterkunft und Verpflegung 
(zahlbar direkt in der Tagungsstätte) 
 
Bitte beachten Sie die Stornierungsbedingungen (Seite 4: Rücktritt von der Anmeldung) 
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Spezialkurs 
 

Aufbaukurs - Umgang mit psychischen Belastungen im betrieblichen Alltag  
 
Dieser Kurs baut auf dem Grundkurs „Umgang mit psychischen Belastungen im betrieblichen Alltag“ auf. 
Dabei werden die im Grundkurs gewonnenen Kenntnisse erweitert und vertieft. 
Die Teilnehmenden erhalten einen Überblick über häufige psychische Krankheitsbilder sowie deren Ursa-
chen, Symptome und Ausdrucksformen im Arbeitsleben. 
 
Lernziele: 
Ziel des Seminars ist die Vermittlung eines vertiefenden Verständnisses für die psychischen Belastungen 
und Beanspruchungen des Menschen. 
 
Inhalte: 

• Basiswissen über Wahrnehmung, Denk- und Verhaltensweisen von psychisch belasteten Menschen 

• Psychische Erkrankungen und Tipps zum Umgang mit Betroffenen  

• Ressourcen finden und/oder erweitern 

• Netzwerk – wer kann unterstützen unter Beachtung der Eigenverantwortlichkeit 

• Arbeit mit Fallbeispielen 

• Klare Kommunikation von Beginn an  
 
Zielgruppe: 
Der Kurs ist für Vertrauenspersonen der Beschäftigten mit Schwerbehinderung und deren Stellvertreter 
vorgesehen, die bereits am Grundkurs teilgenommen haben. 
 
Kursleitung:  
Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH, Akademie Jena 
 

Termin und Anmeldeschluss 

Termin Anmeldeschluss 

23.-25.06.2026 26.04.2026 

 
Beginn ist am 1. Tag um 10:00 Uhr und Ende am letzten Tag um 13:00 Uhr. 
Die genauen Kurszeiten variieren und sind hier als Anhaltspunkt genannt: 
1. Tag 10:00 Uhr - 17:30 Uhr. 
2. Tag   8:30 Uhr - 17:30 Uhr 
3. Tag   8:30 Uhr - 13:00 Uhr 
 
Veranstaltungsort: 
AKZENT Hotel „Am Burgholz“ Bad Tabarz 
 
Kosten: 
395,00 Euro für Unterkunft und Verpflegung 
(zahlbar direkt in der Tagungsstätte) 
 
Bitte beachten Sie die Stornierungsbedingungen (Seite 4: Rücktritt von der Anmeldung) 
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Spezialkurs 
 

Suchterkrankungen im betrieblichen Alltag 

 
Der Missbrauch von Alkohol, Drogen und Medikamenten nimmt seit Jahren zu. 
Das wird spätestens dann zum betrieblichen Problem, wenn Schwierigkeiten in der betrieblichen Zusam-
menarbeit, hohe krankheitsbedingte Fehlzeiten oder mehr Betriebsunfälle auftreten.  
Im Verdachtsfall fällt es oft schwer, eine angemessene Handlungsweise zu entwickeln. Es ist wichtig zu 
erkennen, wann die eigenen Grenzen erreicht sind und wann es besser ist, sich externe Unterstützung zu 
holen.  
 
Lernziele: 
Es werden Grundlagen zum Thema Sucht erarbeitet und Handlungsstrategien für den betrieblichen Alltag 
entwickelt. Betriebliche und außerbetriebliche Möglichkeiten der Unterstützung für Abhängigkeitserkrankte 
werden aufgezeigt. 
 
Inhalte: 

• Suchtmittel und ihre Wirkung  

• Entstehung und Verlauf der Suchterkrankung  

• Merkmale von Suchterkrankungen  

• Emphatische Handlungsweisen entwickeln 

• Verdachtsfälle ansprechen 

• Betriebliche Hilfsangebote 

• Externe Hilfsangebote und Netzwerkpartner 
 
Zielgruppe: 
Der Kurs ist vorrangig für Schwerbehindertenvertretungen sowie für Betriebs-/Personalräte und Inklusi-
onsbeauftragte des Arbeitgebers vorgesehen. 
 
Kursleitung:  
Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH, Akademie Jena 
 

Termin und Anmeldeschluss 

Termin Anmeldeschluss 

05.-07.05.2026 12.03.2026 

 
Beginn ist am 1. Tag um 10:00 Uhr und Ende am letzten Tag um 13:00 Uhr. 
Die genauen Kurszeiten variieren und sind hier als Anhaltspunkt genannt: 
1. Tag 10:00 Uhr - 17:30 Uhr. 
2. Tag   8:30 Uhr - 17:30 Uhr 
3. Tag   8:30 Uhr - 13:00 Uhr 
 
Veranstaltungsort: 
AKZENT Hotel „Am Burgholz“ Bad Tabarz 
 
Kosten: 
395,00 Euro für Unterkunft und Verpflegung 
(zahlbar direkt in der Tagungsstätte) 
 
Bitte beachten Sie die Stornierungsbedingungen (Seite 4: Rücktritt von der Anmeldung) 
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Aufbaukurs IBAG 
 

Ihr Einsatz zählt 
„Aus und für die Praxis der Inklusionsbeauftragten der Arbeitgeber“ 
 
Inklusionsbeauftragte – kaum jemand kennt diesen Begriff. Woran liegt das? In Betrieben und Dienststel-
len sind dies Personen, die sich für die Förderung von Inklusion einsetzen, indem sie die gesetzlichen 
Verpflichtungen des Arbeitgebers  
Sie sind Organisatoren, Anreger, Mahner, viel zu oft Alleinkämpfer und das Bindeglied zwischen Arbeit-
geber, SBV und Beschäftigten mit Behinderung – und das mit einer großen Verantwortung 
An diesen zwei Tagen treffen sich die aktiven Praktiker zum intensiven Erfahrungsaustausch. 
 
Lernziele: 
 
Lassen Sie uns gemeinsam Antworten finden: 
Wie läuft es mit der Inklusion in Thüringer Betrieben und Dienststellen? Welche Kommunikationswege 
und „Checklisten“ haben sich bewährt? Woher kommen Impulse, wo wurden die größten Hürden bei der 
Umsetzung des SGB IX im betrieblichen Alltag identifiziert?  
 
Inhalte: 
 

• Ein Einstellungsverfahren mit schwerbehinderten Menschen – mehr Fragen als Antworten? 

• Das Thüringer Sonderprogramm „Inklusive Arbeitswelt Thüringen“ – Bewährtes trifft Außergewöhnli-
ches 

• Kitten, bis die Rente kommt? – Im Focus: Prävention der § 167 Abs. 1 SGB IX  

• Chancen geben, Neues zulassen: Was ist das Budget für Arbeit und wie soll das funktionieren? 
 
Zielgruppe:  
Dieser Grundkurs richtet sich vorwiegend an erfahrene, aktive Inklusionsbeauftragte der Arbeitgeber und 
solche, die es werden wollen sowie Personalverantwortliche und Führungskräfte. 
 
Voraussetzung für die Teilnahme ist die vorherige Teilnahme des Info-Kurses oder Online-Kurses (siehe 
Seite 26) oder der Selbstlernkurs bei der BIH-Akademie zum Thema „SGB IX im Personalmanagement“ 
https://akademie.bih.de/course/view.php?id=2 
 
 
Kursleitung:  
Inklusionsamt 
 

Termin und Anmeldeschluss 

Termin Anmeldeschluss 

16.-17.06.2026 17.04.2026 

 
1. Tag 10:00 Uhr - 17:30 Uhr. 
2. Tag   8:30 Uhr - 13:00 Uhr 
 
Veranstaltungsort: 
AKZENT Hotel „Am Burgholz“ Bad Tabarz 
 
Kosten: 
232,00 Euro für Unterkunft und Verpflegung  
(zahlbar direkt in der Tagungsstätte) 
 
Bitte beachten Sie die Stornierungsbedingungen (Seite 4: Rücktritt von der Anmeldung) 
 
  

https://akademie.bih.de/course/view.php?id=2
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Info-Kurs  
 

Einführung in die Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung  
 
Im Mittelpunkt dieser Tagesschulung steht die allgemeine Einführung in das Aufgabengebiet der Schwer-
behindertenvertretung. Hierzu gehören Grundkenntnisse über die rechtliche Stellung der Schwerbehinder-
tenvertretung sowie der Aufbau von Arbeitsstrukturen unter Nutzung von inner- und außerbetrieblichen 
Kooperationsfeldern.  
 
Inhalte: 
Aufgaben, Rechte und Pflichten der SBV - §§ 178, 179 SGB IX 

• Allgemeine Aufgaben 

• Arbeitsplanung in der SBV 

• Bildungsplanung der SBV und deren Stellvertreter 

• Teilnahmerechte an Ausschüssen 
 
Zielgruppe: 
Dieser Info-Kurs richtet sich an erstmals gewählte Schwerbehindertenvertretungen. 
 
Kursleitung:  
Inklusionsamt 
                       

Veranstaltungsort, Termin und Anmeldeschluss 

Weimar 24.11.2026 10:00 bis 16:00 Uhr Anmeldeschluss: 10.11.2026 
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Info-Kurs  
 

Grundlagen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements - BEM 
 
Gemäß § 167 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX) sind Arbeitgeber verpflichtet ein betriebliches 
Eingliederungsmanagement durchzuführen, wenn Beschäftigte innerhalb eines Jahres länger als sechs 
Wochen oder wiederholt arbeitsunfähig sind. Hierbei ist die zuständige Interessenvertretung im Sinne von 
§ 176 SGB IX, und bei einem schwerbehinderten (oder diesem gleichgestellten Menschen) die Schwer-
behindertenvertretung, einzubeziehen. Einige BEM-Vereinbarungen enthalten darüber hinaus organisato-
rische Regelungen, die das Erfahrungswissen und die Kompetenzen der Schwerbehindertenvertretungen 
schon sehr frühzeitig nutzen, beispielsweise, um den Weg zur Anerkennung einer Behinderung aufzuzei-
gen. 
 
Inhalte: 

• Rechtliche Grundlagen und Rahmenbedingungen 

• Organisation und Datenschutz 

• Die Beteiligten und ihre Aufgaben 

• Exemplarischer Verfahrensablauf 

• Praxisbeispiele 
 
Zielgruppe: 
Dieser Info-Kurs richtet sich vorwiegend an Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs-/ Personalräte und 
Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers sowie andere Mitglieder des BEM-Teams. 
 
Kursleitung:  
Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH, Akademie Jena 
 
                      

Veranstaltungsort, Termine und Anmeldeschluss 

Weimar 01.09.2026 10:00 bis 16:00 Uhr Anmeldeschluss: 01.08.2026 
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Info-Kurs  
 

Als SBV richtig beraten:  
Anträge auf Feststellung der Behinderung und Gleichstellung  
 
Eine in der Praxis häufige und gesetzlich verankerte Aufgabe der SBV ist es, die im Betrieb oder in der 
Dienststelle beschäftigten Menschen beim Antrag auf Feststellung der Behinderung oder einem Antrag 
auf Gleichstellung zu unterstützen. 
 
Inhalte: 

• Verfahrensablauf zur Anerkennung einer (Schwer-)Behinderteneigenschaft 

• Kriterien für die Bestimmung einzelner Grade der Behinderung (GdB)  

• Der Schwerbehindertenausweis: Ausstellung, Verlängerung, Einziehung und die Merkzeichen 

• Gleichstellung mit schwerbehinderten Menschen 

• Schwerpunkte im Antragsschreiben und Stellungnahmen 
 
Zielgruppe: 
Der Kurs ist für neugewählte Schwerbehindertenvertretungen vorgesehen, die bereits am Grundkurs 
„Grundlagen der Arbeit der Schwerbehindertenvertretung“ teilgenommen haben. 

 
Kursleitung:  
Mitarbeiter/innen des Fachbereiches des Thüringer Landesverwaltungsamtes und der Agentur für Arbeit  
 
                       

Veranstaltungsort, Termin und Anmeldeschluss 

Weimar 17.11.2026 10:30 bis 16:00 Uhr Anmeldeschluss: 17.10.2026 
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Info-Kurs  
 

Behinderungsgerechte Arbeitsgestaltung 
 
In Folge der demografischen Entwicklung in den Betrieben und Dienststellen, einer zunehmenden Belas-
tung im Arbeitsleben, aber auch bezüglich einer zielorientierten Arbeitsgestaltung bei der Lösungsfindung 
im betrieblichen Eingliederungsmanagement verstärkt sich der Bedarf um das Wissen zur Arbeitsgestal-
tung. Zusätzlich fordert die immens schnelle Entwicklung insbesondere digitaler Systeme von den betrieb-
lichen Akteuren ein Grundwissen, um die modernen Möglichkeiten bei der behinderungsgerechten Ar-
beitsgestaltung umsetzen zu können. Ziel ist es in diesem Kurs dieses Grundwissen zu vermitteln und die 
Teilnehmenden für die vielfältigen Möglichkeiten bei der Arbeitsgestaltung zu sensibilisieren.  
 
Inhalte: 

• Grundlagen 

• Profilvergleichsmethode 

• Physische Belastungen 

• Hörbehinderung 

• Sehbehinderung 

• Büroarbeitsplätze 

• Barrierefreie Arbeitsstätten 
 

Zielgruppe: 
Der Kurs ist für Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs-/Personalräte, Inklusionsbeauftragte der Arbeit-
geber und BEM-Beauftragte vorgesehen. 
 
Kursleitung:  
Technischer Beratungsdienst des Inklusionsamtes  
 

Veranstaltungsort, Termin und Anmeldeschluss 

Weimar 29.09.2026 10:00 bis 16:00 Uhr Anmeldeschluss: 29.08.2026 
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Info-Kurs-Kombi  
 

Partner für Inklusion – EAA  
Einheitliche Ansprechstellen für Arbeitgeber  
 
Die Einheitlichen Ansprechstellen für Arbeitgeber (EAA) stehen den Unternehmen und Dienststellen für 
alle Fragen zur Ausbildung, Einstellung, Berufsbegleitung und Beschäftigungssicherung von Menschen 
mit Schwerbehinderung zur Verfügung.   
Diesen Service, die Ansprechpartner wie auch erfolgreiche Beispiele für Inklusion stellen Ihnen die Be-
teiligten in dieser Veranstaltung vor. 
 
Inhalte: 

• Aufgaben  

• Struktur und Arbeitsweise 
 

Zielgruppe: 
Der Kurs richtet sich vorwiegend an Inklusionsbeauftragte der Arbeitgeber oder andere Personalverant-
wortliche. 
Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs-/Personalräte, sowie Mitglieder des BEM-Teams sind ebenfalls 
willkommen. 
 

Kursleitung:  
Mitarbeiter/innen EAA  
 

Veranstaltungsort, Termin und Anmeldeschluss 

Weimar 30.06.2026 10:00 bis 12:00 Uhr Anmeldeschluss: 30.05.2026 

 

Info-Kurs-Kombi  
 

Partner für Inklusion – IFD 
Integrationsfachdienste 
 
Das flächendeckende Netz der Integrationsfachdienste (IFD) bietet schwerbehinderten Menschen und 
deren Arbeitgebern ortsnah Beratung und Begleitung. Diese Veranstaltung stellt das für Betroffene und 
Arbeitgeber kostenlose Unterstützungsangebot vor.  
Neben den berufsbegleitenden Aufgaben kann der Integrationsfachdienst durch die Rehabilitationsträger 
auch mit der Vermittlung von arbeitssuchenden schwerbehinderten Menschen beauftragt werden. 
 
Inhalte: 

• Aufgaben  

• Struktur und Arbeitsweise 

• Leistungsvoraussetzungen 
 

Zielgruppe: 
Der Kurs ist für Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs-/Personalräte, Inklusionsbeauftragte der Arbeit-
geber sowie Personalverantwortliche und Mitglieder des BEM-Teams vorgesehen. 
 

Kursleitung:  
Mitarbeiter/innen IFD 
                       

Veranstaltungsort, Termin und Anmeldeschluss 

Weimar 30.06.2026 13:00 bis 15:00 Uhr Anmeldeschluss: 30.05.2026 
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Info-Kurs  

 
Erwerbsminderungsrente und Altersrente für schwerbehinderte Menschen  
 
Wenn sich ältere (schwer-)behinderte Mitarbeiter über ihren Rentenanspruch informieren wollen, sind 
Sie als SBV häufig die erste Anlaufstelle. Damit Sie Auskünfte geben und bei Anträgen und Verfahren 
kompetent unterstützen können, erfahren Sie in diesem Seminar alles, was Sie zum Thema Erwerbs-
minderungsrente und Altersrente für schwerbehinderte Menschen wissen müssen. 
 
Inhalte: 
• Erwerbsminderungsrente 

• Altersrente für schwerbehinderte Menschen  
 

Zielgruppe: 
Der Kurs ist für Vertrauenspersonen der Beschäftigten mit Schwerbehinderung und deren Stellvertreter 
vorgesehen. 

 
Kursleitung:  
Deutsche Rentenversicherung Bund 
 
                      

Veranstaltungsort, Termine und Anmeldeschluss 

Weimar 12.05.2026 10:00 bis 15:00 Uhr Anmeldeschluss: 12.04.2026 

Weimar 10.11.2026 10:00 bis 15:00 Uhr  Anmeldeschluss: 10.10.2026 
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Info-Kurs  

 
Vorbereitung und Durchführung der Wahl der SBV  
 
Das Neunte Buch Sozialgesetzbuch schreibt in § 177 Abs. 1 Satz 1 zwingend vor, dass in Betrieben und 
Dienststellen, in denen mindestens fünf schwerbehinderte Menschen nicht nur vorübergehend beschäftigt 
werden, eine Schwerbehindertenvertretung zu wählen ist. 
 
Die nächsten regelmäßigen Wahlen der Schwerbehindertenvertretungen finden im Oktober und Novem-
ber 2026 statt. 
 
Inhalte: 
 

• Wahlvorrausetzungen 

• Wahlberechtigte 

• Wählbarkeit 

• Ablauf im förmlichen und/oder vereinfachten Wahlverfahren 

• Mitwirkungspflicht des Arbeitgebers 
 
Zielgruppe: 
Dieser Info-Kurs richtet sich an alle mit der Vorbereitung und Durchführung der Wahl befassten Perso-
nen. 
 
Kursleitung:  
Igor Scholz; Lehre, Bildung & Beratung 
 
Veranstaltungsort, Termine und Anmeldeschluss 
 
Förmliches Wahlverfahren 
 
Weimar    07.05.2026; 10.00 bis 16.00 Uhr   Anmeldeschluss: 07.04.2026 
 
Vereinfachtes Wahlverfahren  
 
Weimar    15.06.2026, 10.00 bis 15.00 Uhr        Anmeldeschluss: 15.05.2026 
 
 
Sollten Sie sich nicht sicher sein, welches Wahlverfahren in Ihrem Betrieb/Ihrer Dienststelle angewendet 
werden muss, fragen Sie bitte per Mail: inklusionsamt@tlvwa.thueringen.de, mit konkreten Angaben zur 
Konstellation der Betriebsteile/Dienststellen, nach oder nutzen das BIH-Forum. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Experten geben Auskunft: www.integrationsaemter.de 
Das BIH FORUM stellt u.a. eine Plattform für Fragen rund um die Wahl zur Verfügung.  
 

 

mailto:inklusionsamt@tlvwa.thueringen.de
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SBV-Treff regional  
 

Netzwerken, Wissen teilen, gemeinsam wachsen 
 
Wenn technisch nichts mehr geht: Hilfe bieten – Hilfe suchen – Hilfe annehmen – Möglichkeiten 
der personellen Unterstützung im Arbeitsleben  
 
Im Arbeitsleben möglichst selbständig agieren zu können, das wünschen sich wahrscheinlich alle. 
Manchmal braucht es jedoch trotz vorhandener technischer Ausstattung der helfenden Hand, der helfen-
den Kraft oder Stimme einer anderen Person. 
 
Personelle Unterstützung, Arbeitsassistenz, Gebärdensprach- und Schriftdolmetscher, Jobcoach – wel-
che Besonderheiten gibt es? Worauf ist bei der Auswahl und beim Einsatz im beruflichen Alltag zu ach-
ten?  
 
Es werden Grundkenntnisse vertieft und wir tauschen uns über Erfahrungen in der Anwendung dieser 
Formen der Begleitenden Hilfe im Arbeitsleben aus.  
 
  
Zielgruppe: 
Der Kurs ist für Vertrauenspersonen der Beschäftigten mit Schwerbehinderung und deren 1. Stellvertreter 
vorgesehen. 

 
Kursleitung:  
Inklusionsamt  
              

Veranstaltungsorte, Termine und Anmeldeschluss 

Erfurt 12.03.2026 09:30 bis 12:30 Uhr Anmeldeschluss: 11.02.2026 

Gera 17.03.2026 09:30 bis 12:30 Uhr Anmeldeschluss: 16.02.2026 

Suhl 19.03.2026 09:30 bis 12:30 Uhr Anmeldeschluss: 18.02.2026 
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Online-Kurs  

 
Die Rehabilitationsträger im SGB IX 
 
Wer für wen und wofür. Ein Kurzüberblick 
 
Hast du/Haben Sie schon eine Reha gemacht? Üblicherweise ist das die Frage, wenn man wissen will, 
ob man eine medizinische Rehabilitationsleistung in einer stationären oder ambulanten 
Rehabilitationseinrichtung absolviert hat.  
 
Rehabilitation ist jedoch mehr als eine „Kur“, finanziert durch die Rentenversicherung. Sie kann ebenso 
im sozialen und beruflichen Kontext notwendig sein. 
 
Das SGB IX benennt in § 6 alle Rehabilitationsträger. Wer macht eigentlich was und wer ist für wen 
zuständig? Wie arbeiten die Träger und ihre Leistungserbringer zusammen und wie das Inklusionsamt 
mit den Rehabilitationsträgern? Wir zeigen Ihnen Beispiele für Schnittstellen unserer gemeinsamen 
Arbeit, um gemeinsam erarbeitete Rehabilitationsziele zu erreichen. 
 
Für die Beratungstätigkeit der Schwerbehindertenvertretung liegt in diesem Info-Kurs das 
Hauptaugenmerk auf die Rehabilitation im Arbeitsleben.  
 
Rehabilitation ist auf jeden Fall mehr als zur „Kur“ zu fahren. Wir zeigen Ihnen, warum. 
 
Dieser Infokurs kann separat besucht werden oder als Basiswissen für den Onlinekurs „Reha-Träger 
praxisnah erklärt: Der Sozialdienst in Krankenhäusern und Rehaeinrichtungen“ dienen. 
 

 

Zielgruppe: 
Der Kurs ist für Vertrauenspersonen der Beschäftigten mit Schwerbehinderung und deren Stellvertreter 
vorgesehen. 

 
Kursleitung:  
Inklusionsamt  
                      

Termin und Anmeldeschluss 

05.02.2026 10:00 bis 12:00 Uhr Anmeldeschluss: 10.01.2026 
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Online-Kurs  

 
Rehabilitationsträger: "Was macht eigentlich die ...?"  
 
2026 praxisnah erklärt: "Sozialberatung in Krankenhäusern und Rehaeinrichtungen" 
 
 

Welche Beratungsaufgaben nimmt die Sozialberatung wahr, die die Beratung durch die SBV vorbereiten 

und erleichtern können? Wo gehen Beratungsaufgaben bestenfalls Hand in Hand bei der Wiederauf-

nahme der beruflichen Tätigkeit ineinander über? Wer kann und soll dabei Bindeglied sein? 

Wenn der Aufenthalt, zum Beispiel im Krankenhaus, Patienten und Patientinnen vor Probleme stellt, ist 

der Sozialdienst mit individueller und neutraler Beratung bei sozialrechtlichen Fragen da. Im Rahmen des 

Entlassungsmanagements arbeiten die Mitarbeitenden der Sozialberatung eng mit dem multiprofessionel-

len Behandlungsteam zusammen, um die Entlassung optimal zu planen und eine reibungslose Weiterver-

sorgung sicherzustellen. Dabei wird sich auch um die Organisation der notwendigen ambulanten oder 

nachstationären Versorgung gekümmert. 

Erfahren Sie in diesem Onlinekurs wie genau die Unterstützung des Sozialdienstes organisiert ist, in An-

spruch genommen werden kann und welche Beratungsleistungen sie umfasst, um eine gute Vorbereitung 

in die Wiedereingliederung ins Arbeitsleben zu ermöglichen, sofern dies möglich ist.  

 
Zielgruppe: 
Der Kurs ist für Vertrauenspersonen der Beschäftigten mit Schwerbehinderung und deren Stellvertreter 
vorgesehen. 

 
Kursleitung:  
Sozialdienst Universitätsklinikum Jena 
 
                      

Termin und Anmeldeschluss 

11.03.2026 10:00 bis 12:00 Uhr Anmeldeschluss: 11.02.2026 
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Online-Kurs  
  

SGB IX im Personalmanagement 
Für Personalverantwortliche und Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers 
 
Viele von Ihnen haben bereits die Erfahrung gemacht, dass das selbstverständliche Miteinander von be-
hinderten und nicht behinderten Kolleginnen und Kollegen eine Stärke ist, die allen nützt. Viele wissen, 
dass auch die Qualität des sozialen Umgangs und Engagements für ihren Betrieb ein Markenzeichen ist. 
Doch vielfach besteht noch eine gewisse Unsicherheit beim Thema Behinderung und Beruf. Besonders in 
kleineren und mittleren Betrieben gibt es eher selten jemanden, der die Zeit aufbringen kann, sich mit 
diesen Fragen intensiver zu befassen. Wir bieten Ihnen deshalb die Möglichkeit, sich in einem Onlinekurs 
einen schnellen und guten Überblick zu verschaffen. 
 
Inhalte: 

• Aufgaben und Rechte der Inklusionsbeauftragten des Arbeitgebers und der Schwerbehindertenvertre-
tung  

• Beschäftigungsverpflichtung/ Ausgleichsabgabe 

• Einstellung schwerbehinderter Menschen 

• Unterstützung bei Beschäftigung 

• Prävention und Betriebliches Eingliederungsmanagement 

• Besonderer Kündigungsschutz  
 

Zielgruppe: 
Dieser Info-Kurs richtet sich an Personalverantwortliche und Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers. 
 
Kursleitung:  
Inklusionsamt 
 
                       

Termin und Anmeldeschluss 

09.06.2026 9:00 bis 15:00 Uhr Anmeldeschluss: 08.05.2026 

 
Tipp:  
Wir empfehlen Ihnen die Teilnahme am Aufbaukurs IBAG - Ihr Einsatz zählt „Aus und für die Praxis der 
Inklusionsbeauftragten der Arbeitgeber“. Siehe Seite 16 
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Selbstlernkurse  
  

Digitale Lernwelt in der BIH-Akademie 
 
Das BIH-Angebot richtet sich an Inklusionsbeauftragte, Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, Schwerbehin-
dertenvertretungen sowie Betriebs-/Personalräte und Mitarbeitende im Personalbereich. Nutzer erfahren 
mehr über fachliche Hintergründe von praxisrelevanten Themen und lernen mithilfe von interaktiven 
Lernvideos, 3D-Animationen und vertiefendem Material. 

Mit den kostenfreien Selbstlernkursen der BIH lassen sich Fortbildungen bequem in den individuellen 
Arbeitsalltag integrieren. Teilnehmende lernen in den interaktiven und praxisnahen Einheiten, was sie 
wollen und wann sie es wollen. Sie bestimmen die Schnelligkeit und können einzelne Einheiten so oft 
wiederholen, wie sie möchten. 

 
E-Learning:  
In diesen barrierefreien und interaktiven Kursen lernen die Teilnehmenden mithilfe von Videos in deren 
Verlauf Sie eingreifen können. Zwischendurch lässt sich das erlernte Wissen mit Quizfragen testen. 
Außerdem gibt es umfangreiches Zusatzmaterial, das sich die Nutzenden kostenfrei herunterladen kön-
nen. 
Diese Themen erwarten Sie: 

• SGB IX im Personalmanagement 

• Kirchliches Arbeitsrecht und SGB IX 

• Versammlung der schwerbehinderten Menschen 

• Inklusionsvereinbarung 

• Barrierefreie Arbeitsgestaltung 

• Wahl der Schwerbehindertenvertretung 
 
 
Microlearning - Kleine Lerneinheiten mit großer Wirkung: 
 
Mit den neuen Microlearnings der BIH-Akademie bekommen Interessenvertretungen, Inklusionsbeauf-
tragte und Arbeitgeber einen schnellen Überblick über komplexe Themen der beruflichen Inklusion, etwa 
zum Jobcoaching am Arbeitsplatz.  
Die Lerneinheiten geben praktische Einblicke und wichtige Infos rund um das jeweilige Thema. So kom-
men Sie schneller voran.  
Die Kurse im Überblick: 

• Besonderer Kündigungsschutz 

• Betriebliches Eingliederungsmanagement 

• Jobcoaching am Arbeitsplatz 

• Partner der Inklusions- bzw. Integrationsämter 

• Präventionsverfahren 

• Nachteilsausgleiche 

• Inklusives Recruiting 

• Berufsausbildung und Behinderung 

• SBV -Neu im Amt 
 
 
Sie wollen sofort loslegen? Dann müssen Sie sich unter akademie.bih.de einmal registrieren und können 
die Kurse sofort starten.  
 
Schauen Sie gern öfter vorbei, denn die BIH-Akademie wird nach und nach um weitere Kurse ergänzt. 
 

https://www.bih.de/integrationsaemter/medien-und-publikationen/fachlexikon/detail/arbeitgeber/
https://akademie.bih.de/
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Schulungsveranstaltungen 2026 auf einen Blick 
 
 

Eintägige Veranstaltungen  

Datum Thema Seite 

05.02.2026 
 

Die Rehabilitationsträger im SGB IX - Wer für wen und wofür 
24 

11.03.2026 "Was macht eigentlich...die ...?" Thema "Sozialberatung in Krankenhäu-
sern und Rehaeinrichtungen"  

25 

12.03.2026 SBV-Treff regional: Netzwerken, Wissen teilen, Gemeinsam wachsen 
23 

17.03.2026 
 

SBV-Treff regional: Netzwerken, Wissen teilen, Gemeinsam wachsen 
23 

19.03.2026 
 

SBV-Treff regional: Netzwerken, Wissen teilen, Gemeinsam wachsen 
23 

07.05.2026 Vorbereitung und Durchführung der Wahl der SBV  
22 

12.05.2026 Erwerbsminderungsrente und Altersrente für schwerbehinderte Menschen 
21 

09.06.2026 SGB IX im Personalmanagement 
26 

15.06.2026 Vorbereitung und Durchführung der Wahl der SBV  
22 

30.06.2026 
 

Partner für Inklusion – Einheitliche Ansprechstellen für Arbeitgeber 
20 

30.06.2026 
 

Partner für Inklusion – Integrationsfachdienste 
20 

01.09.2026 
 

Grundlagen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements - BEM 
17 

29.09.2026 Behinderungsgerechte Arbeitsgestaltung 
19 

10.11.2026 Erwerbsminderungsrente und Altersrente für schwerbehinderte Menschen 
21 

17.11.2026 
 

Anträge auf Feststellung der Behinderung und Gleichstellung   
18 

24.11.2026 Einführung in die Aufgaben der SBV  
16 
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Mehrtägige Kurse im Tagungshotel  

Datum Thema Seite 

24.-26.03.2026 
Grundkurs - Kommunikation 
„Gelingende Gesprächsführung im beruflichen Alltag“ 

8 

21.-23.04.2026 Grundkurs - Umgang mit psychischen Belastungen im betrieblichen Alltag 12 

28.-30.04.2026 Grundkurs – Grundlagen der Arbeit der Schwerbehindertenvertretung 6 

05.-07.05.2026 Suchterkrankungen im betrieblichen Alltag 14 

19.-21.05.2026 
Aufbaukurs - Kommunikation 
„Gelingende Gesprächsführung in Konfliktsituationen“ 

9 

02.-04.06.2026 Aufbaukurs „Mitwirken bei Personalentscheidungen“ 7 

16.-17.06.2026 
Aufbaukurs IBAG -Ihr Einsatz zählt 
„Aus und für die Praxis der Inklusionsbeauftragten der Arbeitgeber“ 

15 

23.-25.06.2026 Aufbaukurs - Umgang mit psychischen Belastungen im betrieblichen Alltag 13 

15.-17.09.2026 BEM - praktische Umsetzung 11 

22.-24.09.2026 
Trainingskurs - Kommunikation 
„Gelingende Gesprächsführung braucht Zeit und Übung“ 

10 

01.-03.12.2026 Grundkurs – Grundlagen der Arbeit der Schwerbehindertenvertretung 6 
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Kalender 2026 
             

 Veranstaltungen des Inklusionsamtes, Ferien und Feiertage in Thüringen - 1. Halbjahr 

Januar Februar März April Mai Juni 

1 Do Neujahr 1 So 1 So 1 Mi  1 Fr Tag der Arbeit 1 Mo 

2 Fr 2 Mo 2 Mo   2 Do  2 Sa   2 Di 

Aufbaukurs 
 
Personalent-
scheidungen 

3 Sa   3 Di   3 Di 3 Fr Karfreitag 3 So 3 Mi 

4 So 4 Mi  4 Mi   4 Sa   4 Mo 4 Do 

5 Mo 5 Do 
Info-Kurs online 
Reha-Träger im 
SGB IX 

5 Do   5 So 5 Di Spezialkurs 
 
Suchterkran-
kungen 

5 Fr  

6 Di 6 Fr  6 Fr   6 Mo    Ostermontag 6 Mi 6 Sa   

7 Mi   7 Sa   7 Sa   7 Di 7 Do 
Info-Kurs        
vereinfachtes 
Wahlverfahren 

7 So 

8 Do   8 So 8 So 8 Mi  8 Fr   8 Mo 

9 Fr 9 Mo 9 Mo 9 Do   9 Sa   9 Di 
Info-Kurs online 
SGB IX im PM 

10 Sa   10 Di   10 Di   10 Fr 10 So 10 Mi   

11 So 11 Mi   11 Mi 
Info-Kurs online 
„Was macht ei-
gentlich… 

11 Sa   11 Mo 11 Do   

12 Mo 12 Do   12 Do 
Info-Kurs 
SBV-Treff 
regional 

12 So 12 Di      
Info-Kurs       
Rente 

12 Fr 

13 Di 13 Fr   13 Fr  13 Mo 13 Mi  13 Sa   

14 Mi   14 Sa   14 Sa   14 Di 14 Do 
Christi Himmel-
fahrt 

14 So 

15 Do   15 So 15 So 15 Mi   15 Fr  15 Mo   
Info-Kurs 
Förmliches 
Wahlverfahren 

16 Fr 16 Mo 16 Mo 16 Do   16 Sa   16 Di 
 
Spezialkurs 
 
IBAG 
 

17 Sa   17 Di   17 Di 
Info-Kurs 
SBV-Treff  
regional 

17 Fr 17 So 17 Mi 

18 So 18 Mi  18 Mi  18 Sa  18 Mo 18 Do  

19 Mo 19 Do   19 Do 
Info-Kurs 
SBV-Treff 
regional 

19 So 19 Di 

Aufbaukurs 
 
Kommunikation 

19 Fr  

20 Di 20 Fr   20 Fr  20 Mo 20 Mi 20 Sa   

21 Mi   21 Sa   21 Sa  21 Di  
Grundkurs 
 
psychische  
Belastungen 
  

21 Do 21 So 

22 Do   22 So 22 So 22 Mi 22 Fr  22 Mo 

23 Fr 23 Mo 23 Mo 23 Do 23 Sa   23 Di 

Aufbaukurs 
 
psychische Be-
lastungen 

24 Sa   24 Di   24 Di  
 
Grundkurs 
 
Kommunikation 
 
 

24 Fr 24 So 24 Mi 

25 So 25 Mi   25 Mi 25 Sa   25 Mo 25  Do 

26 Mo 26 Do   26 Do 26 So 26 Di 26 Fr  

27 Di 27 Fr  27 Fr  27 Mo 27 Mi  27 Sa   

28 Mi   28 Sa  28 Sa   28 Di 

 
Grundkurs 
 
Arbeit der SBV  

28 Do   28 So 

29 Do         29 So 29 Mi 29 Fr  29 Mo 

30 Fr         30 Mo 30 Do 30 Sa   30 Di     
Info-Kurse 
EAA und IFD 

31 Sa         31 Di         31 So       

                  

    Ferientage Thüringen   Grundkurs     Spezialkurs 
  

  Online-Kurs 
    Aufbaukurs     Info-Kurs 

https://www.kalenderpedia.de/
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Kalender 2026  
            

 Veranstaltungen des Inklusionsamtes, Ferien und Feiertage in Thüringen - 2. Halbjahr 

Juli August September Oktober November Dezember 

1 Mi   1 Sa   1 Di     
Info-Kurs 
BEM 

1  Do   1 So 1 Di 
 
Grundkurs 
 
Arbeit der SBV 
 

2 Do   2 So 2 Mi  2 Fr 2 Mo 2 Mi 

3 Fr 3 Mo 3 Do   3 Sa 
Tag der 
Deutschen 
Einheit 

3 Di 3 Do 

4 Sa    4 Di 4 Fr 4 So 4 Mi   4 Fr 

5 So 5 Mi   5 Sa   5 Mo 5 Do 
 
  

5 Sa   

6 Mo 6 Do   6 So 6 Di 6 Fr  6 So 

7 Di 7 Fr 7 Mo 7 Mi   7 Sa  7 Mo 

8 Mi   8 Sa   8 Di 8 Do   8 So 8 Di 

9 Do   9 So 9 Mi 
 
  

9 Fr 9 Mo 9 Mi   

10 Fr 10 Mo 10 Do  10 Sa   10 Di      
Info-Kurs       
Rente 

10 Do   

11 Sa   11 Di 11 Fr  11 So 11 Mi  11 Fr 

12 So 12 Mi   12 Sa   12 Mo 12 Do   12 Sa   

13 Mo 13 Do   13 So 13 Di 13 Fr 13 So 

14 Di 14 Fr 14 Mo 14 Mi  14 Sa   14 Mo 

15 Mi   15 Sa   15 Di Spezialkurs 
 
BEM –  
praktische Um-
setzung 
 
 

15 Do   15 So 15 Di 

16 Do   16 So 16 Mi 16 Fr 16 Mo 16 Mi   

17 Fr 17 Mo 17 Do 17 Sa   17 Di 
Info-Kurs 
Antragstellung 

17 Do   

18 Sa   18 Di 18 Fr  18 So 18 Mi   18 Fr 

19 So 19 Mi   19 Sa   19 Mo 19 Do  19 Sa   

20 Mo 20 Do   20 So Weltkindertag 20 Di 20 Fr  20 So 

21 Di 21 Fr 21 Mo 21 Mi  21 Sa   21 Mo 

22 Mi   22 Sa   22 Di 

Trainingskurs 
 
Kommunikation 

22 Do  22 So 22 Di 

23 Do   23 So 23 Mi 23 Fr  23 Mo 23 Mi   

24 Fr 24 Mo 24 Do 24 Sa   24 Di      
Info-Kurs 
Aufgaben SBV 

24 Do Heiligabend 

25 Sa   25 Di 25 Fr  25 So 25 Mi  25 Fr 
1. Weihnachts-
tag 

26 So 26 Mi 
 
  

26 Sa   26 Mo 26 Do   26 Sa 
2. Weihnachts-
tag 

27 Mo 27 Do  27 So 27 Di 27 Fr 27 So 

28 Di 28 Fr  28 Mo 28 Mi   28 Sa   28 Mo 

29 Mi   29 Sa   29 Di      
Info-Kurs            
Arbeits- 
gestaltung 

29 Do   29 So 29 Di 

30 Do   30 So 30 Mi  30 Fr 30 Mo 30 Mi   

31 Fr 31 Mo       31 Sa 
Reformations-
tag 

      31 Do Silvester 
       

           
    Ferientage Thüringen   Grundkurs     Spezialkurs 
  

  Online-Kurs 
    Aufbaukurs     Info-Kurs 
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Seminaranmeldung 

(Angaben bitte vollständig und in Druckschrift) 
 
Zur Teilnahme an der Schulungsveranstaltung des Inklusionsamtes Thüringen zum Thema: 
 
____________________________________________________________ 
 
am/vom - bis _________________________________________________ 
 
in __________________________________________________________ 

melde ich mich in Absprache mit meinem Arbeitgeber verbindlich an. 

 
Name, Vorname: ______________________________________________ 
 
Anschrift des Betriebes/der Dienststelle: 
 
____________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________ 
 
Telefon: __________/_________________ 
 
E-Mail: ______________________________________________________ 
 
Funktion im Betrieb/in der Dienststelle: 
 

 Vertrauensperson der Beschäftigten mit Schwerbehinderung 
 

 stellvertretendes Mitglied SBV 
 

 Betriebs-/ Personalrat 
 

 Inklusionsbeauftragte/r des Arbeitgebers 
 

 _____________________________ 
 
In dieser Funktion seit: _______________________  
 
Besondere Hilfe notwendig?  

 Rollstuhlfahrer/in 
 Mikroportanlage 
 Sonstiges: _________________________________________________ 

 

❑Die Grundsätzlichen Hinweise auf den Seiten 3 bis 4, insbesondere die Stornierungsbedingungen, habe 

ich gelesen und erkläre mich damit einverstanden. (bitte unbedingt ankreuzen, sonst kann keine Erfassung 
Ihrer Anmeldung erfolgen) 
 

 
___________________ _____________________ 
(Ort, Datum)                                       (Unterschrift) 
 
Zusendung per:  
Post: Thüringer Landesverwaltungsamt, Inklusionsamt, Karl-Liebknecht-Straße 4, 98527 Suhl 
E-Mail (als gescannte pdf) an: Inklusionsamt@tlvwa.thueringen.de 
Fax: 0361 573315366  
 

mailto:integrationsamt@tlvwa.thueringen.de
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