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Praambel:

Es ist gesetzliche Aufgabe der Betreuungsbehdrden, in Unterstitzung des
Vormundschaftsgerichtes, geeignete Betreuer zu gewinnen (§ 8 S. 2 BtBG i.V.m. § 6
BtBG und § 1897 Abs. 7 BGB). Dies bezieht sich sowohl auf die Gewinnung
ehrenamtlicher Betreuer als auch auf die Gewinnung von Berufsbetreuern.

Wird eine Person erstmals als Berufsbetreuer bestellt, soll das Gericht zuvor die
zusténdige Behoérde zur Eignung des ausgewahiten Betreuers anhéren sowie dazu,
ob ihm in absehbarer Zeit in einem solchen Umfang Betreuungen Ubertragen

werden, dass er sie nur im Rahmen einer Berufsausibung fuhren kann ( § 1897 Abs.
7 BGB). '

Diese Aufgabe erfordert in der praktischen Umsetzung:

1. Leitlinien, in denen Anforderungen und Standards fur die Gewahrleistung einer
ethisch und fachlich qualifizierten Betreuungsarbeit festgeschrieben sind, auf
deren Grundlage es den Betreuungsbehérden erleichtert wird, Ermessen bei der

Festéte"ung der Geeignetheit von Betreuern einheitlich und nachvollziehbar
austben zu kénnen.

2. bei der Planung der Personalausstattung zu beachten, welchen Zeitumfang die

genannte Aufgabe hat, unter Beachtung des im folgenden dargesteliten
Verfahrens.

Die Landesarbeitsgemeinschaft fir Betreuungsangelegenheiten im Freistaat

Tharingen hat daher nach Auswertung einer durchgefihrten Umfrage zur
Anwendung von Geeignetheitskriterien mégliche Mindestanforderungen an einen
Berufsbetreuer erarbeitet.

Diese Mindestanforderungen stellen eine Empfehlung zur Unterstitzung der Arbeit

der Vormundschaftsgerichte und vor allem der értlichen Betreuungsbehérden bei der
Auswahl von Berufsbetreuern dar.



1.1

1.2

Fachliche Voraussetzungen

Der zukinftige Berufsbetreuer sollte Uber einen Beruf, der nutzbare
Kenntnisse zur Flhrung von Betreuungen vermittelt, verfiugen. Nutzbare
Kenntnisse fir den Berufsbetreuer werden dabei insbesondere bei

Angehdrigen folgender Berufsgruppen als gegeben vorausgesetzt:

Juristen

medizinisches Fachpersonal

Sozialarbeiter/Sozialpadagogen, Diplomsozialarbeiter/Diplomsozialpddagogen
Psychologen, Diplompsychologen

Padagogen, Diplomp&adagogen

Berufe aus Verwaltung und Betriebswirtschaft (wie Betriebswirte,
Bankkaufleute, Steuerberater, Verwaltungsfachangestellte, Verwaltungs-
beamte)

sonstige Berufsgruppen, wenn durch bereits langjahrige Tatigkeit
entsprechende Fachkenntnisse o.g. Berufsgruppen erworben wurden

Der zukinftige Berufsbetreuer sollte Uber eine mindestens 3-jahrige
Berufspraxis verfugen.

Der zuklnftige Berufsbetreuer sollte tber Grundkenntnisse in einschlagigen
Rechtsgebieten im Sozialrecht (BSHG, SGB IlI; SGB IV, SGB V, SGB VI,

SGB IX, SGB Xl), Zivilrecht (BGB, FGG, BtG, BtBG), Verwaltungsrecht (SGB
X, VWVfG) und Strafrecht (StGB, StPO) verfugen.

Darlber hinaus werden von den zukiUnftigen Berufsbetreuern
Grundkenntnisse aus Padagogik, Psychologie, Psychiatrie und ~der

allgemeinen Sozialmedizin sowie methodische Grundkenntnisse in der
Beratungs- und Hilfeplanung erwartet.



1.3.

Vertiefte Fachkenntnisse sollten insbesondere in folgenden Fachgebieten
vorliegen:

Gesundheitssorge
Aufenthaltsbestimmung

Vermégenssorge

Die bereits vorhandenen Fachkenntnisse sollten durch die Betreuungsbehdrde

im Rahmen eines vertieften Gespraches bzw. mittels Abfragen auf der
Grundlage von Fragebdgen ermittelt werden.

Der zukinftige Berufsbetreuer muss sich verpflichten, sich insbesondere in

den Gebieten, die nicht in seiner Ausbildung eingebunden waren, wahrend
seiner bevorstehenden Qualifizierungszeit fortzubilden.

Die Betreuungsbehdrde legt die entsprechenden Themengebiete fest.

Personliche Voraussetzungen

Die professionelle Fihrung von Betreuungen bedingt besondere persénliche
Anforderungen wie Verlasslichkeit, Belastbarkeit, Durchsetzungsvermdgen,
EinfUhlungsvermégen und Kooperationsfahigkeit. Der Berufsbetreuer sollte
daher tber die notwendige personliche Reife und Lebenserfahrung verflgen.

Diese kann grundsétzlich vorausgesetzt werden, wenn folgende Kriterien
kumulativ gegeben sind:



2.1.

< 3

2.3.

2.4.

Mindestalter in der Regel 30 Jahre, wobei zu beachten ist, dass mit der
Steigerung des Lebensalters im Interesse der Betroffenen darauf zu achten
ist, dass mindestens eine Betreuungszeit von 5 Jahren abgesichert werden
sollte und evtl. daruber hinaus noch eine Verldangerung méglich sein kann.

Erfahrungen im persdnlichen Umgang mit Menschen, die auf Grund einer
psychischen Krankheit oder einer kérperlichen, geistigen oder seelischen

Behinderung ihre Angelegenheiten ganz oder teilweise nicht besorgen
kdénnen.

fachliche Kompetenz ( siehe 1.1. und 1.2.)
persdnlichen Kompetenz:

Erfahrungen im Umgang mit Behﬁrdén
Durchsetzungs- und Einfﬂhlungsvermﬁgen
Ehrlichkeit und Zuverlassigkeit

hohe Frustrationstoleranz

hohe psychische und physische Belastbarkeit
Organisationsgeschick

 Rollenbewusstsein (Abgrenzung der eigenen beruflichen und personlichen

Bedurfnisse zu den Betroffenen)

Uber das Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen hat sich die
Betreuungsbehérde zu vergewissern.

Die Landesarbeitsgemeinschaft empfiehlt dabei insbesondere die Punkte 2.2.
und 2.4. durch ein personliches Vorgesprach zu eruieren, das Vorliegen der

Voraussetzungen nach 2.3. und 2.1. hingegen durch die formelle Bewerbung
im Sinne von Punkt 4.



3.  Organisatorische Voraussetzungen:

Der zukunftige Berufsbetreuer solite gegeniber der Betreuungsbehorde
nachweisen, dass die organisatorischen Voraussetzungen fir die erfolgreiche
Fuhrung von Betreuungen gegeben sind.

Dabei sind bereits bei einer Tatigkeit als ehrenamtlicher Betreuer erforderlich:

» Mobilitét (FUhrerschein und Kfz je nach Infrastruktur)
« Erreichbarkeit (Telefon/Fax)

e Dokumentation der Betreuungsarbeit

Spatestens bei Beginn der Tatigkeit als Berufsbetreuer sind darber hinaus
erforderlich:

« Buro oder burodhnliche Organisation

+ Vertretungsreglung

* Nachweis einer Berufshaftpflichtversicherung bzw. Vermégensschaden-
haftpflichtversicherung

4. Formelle Bewerbung:

Der zuklnftige Berufsbetreuer sollte seine Absicht, kanftig als Berufsbetreuer
tatig sein zu wollen in einer formellen Bewerbung anzeigen.



An diese Bewerbung sind folgende inhaltliche Kriterien zu kniipfen:

Bewerbungsschreiben

Lebenslauf (tabellarisch)
Ausbildungsnachweise

Nachweise Uber Fort- und Weiterbildungen
Arbeitszeugnisse '
polizeiliches Fuhrungszeugnis

Auszug der Schufa

Qualifizierungszeit:

Der zukinftige Berufsbetreuer solite in der Regel 1 Jahr Qualifizierungszeit
absolvieren.

Wahrend der Qualifizierungszeit kann er sich einem anerkannten Betreuungsverein

anschlieffen und / oder wird durch die Betreuungsbehorde begleitet.
In dieser Zeit:

e fuhrt er ca. 3 ehrenamtliche Betreuungen,
e bildet er sich gemaR den Festlegungen der Betreuungsbehérde fort,
+ hat er die M&glichkeit den Umgang mit Menschen zu testen,
« sollte er seine fachlichen Kenntnisse in der Praxis umsetzen,
« kann er seine Belastbarkeit selbst testen,

¢ kann er soziale Kompetenz beweisen



Einschédtzung der Betreuungsbehdrde:

Die zuklnftigen Berufsbetreuer mussen nach ihrer Qualifizierungszeit, gegentber
der Betreuungsbehorde, kompakt dokumentieren, wie die Betreuungen erfolgten und
wie sie systematisch und zielsicher ihre Tatigkeit organisierten.

Mit dieser Dokumentation sollen die zukunftigen Berufsbetreuer nachweisen, dass

sie auch eine Vielzahl von Betreuungen parallel zueinander fihren kénnen, und das
professionell.

Erst nach der Darstellung dieser Dokumentation erfolgt eine Stellungnahme der
Betreuungsbehorde gegentiber dem Vormundschaftsgericht.

Es wird ausdricklich darauf verwiesen, dass auch ein Vorschlag beim
Vormundschaftsgericht keinen Rechtsanspruch auf das berufsméRige Fiihren von
Betreuungen nach sich zieht. Die Betreuungen werden je nach Bedarf und nach
persénlichen Maoglichkeiten Iﬁ]i;:rrartragen. '

{(Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wurde jeweils die minnliche Form der Berufsbezeichnung

Berufsbetreuer” wverwendet. Eine DiskAminlerung des weiblichen Geschlechts ist damit
selbstversténdlich nicht beabsichtigt)



